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1. Wprowadzenie

Problemy spoteczne bedgce wynikiem zmian politycznych i gospodarczych, jakie dokonaty
sie w Polsce na przestrzeni ostatnich lat, stawiajg przed wtadzami samorzgdowymi nowe
wyzwania. Dotychczas realizowany model polityki spotecznej polegajgcy gtéwnie
na fagodzeniu skutkéw niekorzystnych zjawisk okazat sie nie dosé skuteczny. Podejmowane
dziatania skierowane byly na walke z rezultatami probleméw, brak natomiast byto
wystarczajgcego nacisku na profilaktyke zagrozen. W efekcie roénie liczba os6b —
beneficjentéw pomocy spofecznej i utrwalajg sie postawy roszczeniowe tego kregu oséb.
Dlatego tez potrzebg chwili jest opracowanie spojnych, catosciowych, perspektywicznych
programdéw polityki spotecznej. Podstawowym narzedziem realizacji lokalnej polityki
spofecznej jest strategia rozwigzywania probleméw spotecznych. Obowigzek jej
opracowania wynika z art. 17 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spofecznej (tj. Dz. U. z 2015 poz. 163 ze zm.), ktéry moéwi: ,do zdan wiasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie | realizacja gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spofecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programoéw
pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.”
Zgodnié z art. 16b, ust 2, strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych zawiera
w szczegolnosci:
1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategig;
3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbednych dziatan,

c) spbsobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikéw realizacji dziatan.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych zorientowana jest na rozszerzenie
i pogiebienie form pracy socjalnej, wspotprace z réznymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi zajmujgcymi sie problemami spotecznymi w gminie oraz instytucjami
dziatajgcymi w szerszym obszarze polityki spotecznej jak: edukacja, ochrona zdrowia,
bezpieczenstwo publiczne, pomoc osobom niepetnosprawnym, zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu. Dziatania bedg kierowane gtéwnie do Srodowisk pozostajgcych na marginesie

zycia spotecznego, wykluczonych spofecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Miasta Nieszawa

na lata 2016-2026 jest wieloletnim dokumentem programowym, ktéry ma istotne znaczenie
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dla zapewnienia bezpieczeristwa socjalnego jej mieszkancéw, a w szczegdlnosci grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Metoda opracowania Strategii

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na terenie Miasta Nieszawa na lata 2016-
2026 przygotowana zostata zgodnie z og6lnymi warunkami stawianymi takim dokumentom.
Umownie mozna jg podzielié na trzy gtéwne czeéci.

Pierwsza czes¢ przedstawia charakterystyke sytuaciji spotecznej Miasta Nieszawa wg stanu
na dzien 31.12.2014 roku (w niektérych przypadkach dane dotyczg roku 2011). Zawarto tutaj
informacje istotne z punktu widzenia wystepujgcych na jej terenie probleméw spotecznych.
Przeanalizowano strukture demograficzng, sytuacje na rynku pracy, stan gospodarki Gminy.
Opisano réwniez dostepne dla mieszkancéw - ustugi spoteczne
tj. edukacja, kultura, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna. Charakterystyki tej dokonano

W oparciu o:

informacje uzyskane z Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie,

~ dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

— dane z Komisariatu Policji w Ciechocinku,

— dane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

~  Powiatowego Zespoiu ds. Orzekania o Niepe%noéprawnos’;ci w A'Ieksandrowie Kujawskim
- inne dane dostgpne na stronach internetowych oraz w dokumentach strategicznych
Gminy.

Charakterystyke sytuacji spotecznej Miasta Nieszawa podsumowuje analiza SWOT.

Czes¢ drugg stanowi prognoza zmian probleméw spotecznych zidentyfikowanych w czesci

diagnostycznej. Prognoza ta zostata podzielona na 2 zasadnicze czegs$ci:

-~ prognoze ‘demog_rafip;nq opracowang w oparciu o Prognoze dla powiatow i miast na
prawie powiatu ora; podregionéw na lata 2014-2050 opracowang przez GUS, oraz

— prognoze zmian probleméw spotecznych na terenie Gminy w wyniku realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych oraz dziatann organizagji i instytucji publicznych
dziatajgcych w zakresie pomocy spotecznej (w tym dziatan MOPS w Nieszawie), ktére
bedg miaty na celu przeciwdziatanie i niwelowanie istniechych problemoéw.

Niniejsza prognoza stanowi podstawe do zdefiniowania konkretnych celéw strategicznych

i kierunkéw dziatan.

Czesé trzecia to formutowanie konkretnych celéw strategicznych i kierunkow dziatan

niezbednych do zredukowania niekorzystnych zjawisk spotecznych wystepujgcych na terenie
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Miasta Nieszawa. W czeéci tej okreslono réwniez sposéb realizacji Strategii oraz jej ramy
finansowe ze wskazaniem zrodet finansowania okreslonych dziatarh oraz wskaznikéw ich

realizacji.

Strategia obejmuje okres do 2026 roku. Uzasadnieniem dla tak wybranego horyzontu
czasowego jest z jednej strony specyfika proceséw spotecznych (skutki realizacji Strategii
bedg widoczne dopiero w diuzszym okresie czasu), z drugiej za$ strony konieczno$é
dostosowania Strategii do innych dokumentéw programowych na szczeblu krajowym
i wojewodzkim.

3. Diagnoza sytuacji spotecznej Miasta Nieszawa

3.1. Charakterystyka sytuacji spotecznej

3.1.1. Charakterystyka ogdlna Miasta Nieszawa
Miasto Nieszawa usytuowane jest w pétnocno-wschodniej czesci powiatu aleksandrowskiego

w wojewddziwie kujawsko-pomorskim. Miasto posiada doskonate potozenie logistyczne.
Z jednej strony znajduje sie tuz nad lewym brzegiem rzeki Wisty, oraz w bliskiej odlegtosci do
Autostrady Bursztynowej (A1). Miasto Nieszawa jest jednym z najmniejszych miast powiatu

aleksandrowskiego.

Rysunek 1. PoloZzenie Miasta Nieszawa na tle poWiatu aleksandrowskiego i wojewoédztwa
kujawsko-pomorskiego

Zrédio: www.gminy.pl
Miasto Nieszawa lezy w odlegtosci: okoto 34 km od Torunia, okoto 84 km od Bydgoszczy,
okoto 27 km od Wioctawka oraz okoto 188 km od stolicy kraju - Warszawy. Ogoélna

powierzchnia Miasta wynosi 979 ha, co stanowi 2,06% powierzchni powiatu

aleksandrowskiego.
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Rysunek 2. Plan Miasta Nieszawa

3, ¥olidh I Klaxstor
* potmnihkinsit
. 3.Ruiayhoieita

ewangatirhin)o
A, Pl Atlejsces urodzen
St Noskowskiega
5. fivusz*
-6, Mugkiim 51, Noskowskiego | -
7. Zabdgaints e
" polrandisakistiskid -
8.Xomomcelns .
9, Parinik faefi sinbbiggo
10, Parfielk ChiysnisaKedla
31, Bk v Wojclecha -
12, Meszawska Galgota
13 Homnikpojediana.
< poltkarniemieckfega.:
1 Mijice po synaguedie
15: Cmentarziaymsholatalikd, |
16 la_:];cupnmwnunu.

Zrédio: nieszawa.pl

3.1.2. Demografia
LICZEBNOSC GMINY Z PODZIALEM NA PLEC
Wedtug danych statystycznych pozyskanych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego na terenie

Miasta Nieszawa w roku 2014 zamieszkiwato 1 975 mieszkancéw. Dane zaprezentowane

w ponizszej tabeli pokazuje niebezpieczny trend, ktéry zapoczatkowat sie w roku 2011,
systematycznego spadku liczby ludnosci. Na przestrzeni catego analizowanego okresy liczba
0s0b zamieszkujgca teren Miasta zmniejszyta sie o 0,5%, jednakze w poréwnaniu do roku
2010 (najwickszej liczby ludnosci Miasta), wartos¢ ta wynosi 2,42%.

Tabela 1. Liczebno$¢ Miasta Nieszawa z podzialem na ple¢

ogolem osoba 1985 2024 2011 1993 1975 1975
i osoba 976 975 . 967 } 967 956 963
mezczyzni
% 49,17 48,17 48,09 48,52 48,41 48,76
osoba 1009 1049 1044 1026 1019 1012
kobiety
% 50,83 51,83 51,91 51,48 51,59 51,24

WESTMOR CONSULTING 7
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Zrédto: Dane GUS

Wykres 1. Struktura ludnosci Miasta Nieszawa wedtug plci
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS
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STRUKTURA WIEKOWA MIESZKANCOW

Najliczniejszg grupe mieszkancow. na.terenie Miasta Nieszawa stanowily osoby pomigdzy
25, a 29 rokiem zycia. Tendencja ta zostata réwniez odnotowana réwniez w przypadku
mezczyzn. Sytuacja w grupie kobiet przedstawia sie inaczej, najliczniejszg grupe w populacji
stanowig kobiety, ktére ukoriczyly 55 rok zycia.

Tabela 2. Struktura wiekowa mieszkancow Miasta Nieszawa w 2014 roku

Zr6dio: Dane GUS

Struktura wiekowa mieszkancéw Miasta Nieszawa zostata réwniez przedstawiona
W ponizszej tabeli z podziatlem na wiek ekonomiczny:

e grupa w wieku przedprodukcyjnym;

e grupa w wieku produkcyjnym;

e grupa w wieku poprodukcyjnym.

WESTMOR CONSULTING 9
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Tabela 3. Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym
w latach 2009-2014

Ogdlem Osoba 356 376 362 361 340 328
Mezczyzni Osoba 191 190 176 180 169 167

Kobiety Osoba 165 186 186 181 171 161

Ogodlem Osoba 1290 1308 1303 1289 1280 1282
Mezczyzni Osoba 683 686 690 686 682 684

Kobiety Osoba 607 622 613 603 598 598

i

Ogdtem Osoba 339 340 346 343 355 365

Mezczyzni Osoba 102 99 101 101 105 112
Kobiety Osoba 237 241 245 242 250 253
w wieku o
przedprodukcyjnym ? 17,93 18,58 18,00 18,11 17,22 16,61
w wieku %
produkcyjnym ° 64,99 64,62 64,79 64,68 64,81 64,91
w wieku o :
poprodukeyjnym ° 17,08 16,80 17,21 17,21 17,97 18,48

Zrodio: dane GUS
Jedyng grupa, ktéra zwiekszyta swoéj udziat w strukturze mieszkarnicow sg osoby w wieku
poprodukcyjnym, na przestrzeni analizowanego okresu czasowego odnotowano wzrost 1,4
punktu procentowego. Niepokojacy jest spadek udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym
(spadek o 1,32 punktu procentowego). Takie zestawienie dowodzi starzenia sie
spolteczeristwa, dalsze zmiany w tej kwestii mogg spowodowaé negatywne skutki dla.rozwoju
Miasta Nieszawa. 7

W analizowanym okresie mozna zauwazyg, ze:
e liczba Iudnosci w wieku przedprodukcyjnym na przestrzeni analizowanych lat
spadata, ostatecznie w 2014 w stosunku do roku 2009 zmniejszyta sie o 7,87 %, co
w konsekwencji spowoduje spadek liczby ludnosci Miasta przy zafozeniu, ze

tendencja malejgca bedzie sie utrzymywata w kolejnych latach;

e nieco nizszy spadek odnotowano w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie

Miasta Nieszawa, warto§¢ ta wyniosta 0,62%;

WESTMOR CONSULTING 10
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o wielko$ci zwigzane z liczbg mieszkancow Miasta w wieku poprodukeyjnym, jako
jedyne z wyzej wymienionych kategorii wieku ekonomicznego wykazaly sie trendem
rosngcym.

Powyzsze wnioski $wiadczg o starzeniu sie spoteczenstwa na terenie Miasta Nieszawy.

POZIOM WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW

Na podstawie danych zebranych podczas ostatniego spisu powszechnego w roku 2011,
sporzadzono ponizsze wykresy prezentujace strukture wyksztatcenia mieszkancow Miasta
Nieszawa z podziatem na pteé. W roku 2011 najliczniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Byla to réwniez najliczniejsza grupa
w przypadku wyksztatcenia mezczyzn, (az 35% posiadato wyksztaicenie na poziomie
zawodowym). Posréd kobiet najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
podstawowym ukonczonym, natomiast ponad 48 % kobiet posiadato wyksztatcenie minimum
srednie. Nalezy mie¢ na uwadze, ze przedstawione ponizej dane dotyczg wynikéw
Narodowego Spisu-Powszechnego -z 2011 roku i nie odzwierciedlajg  aktualnej sytuacii. -
Nalezy zatozyé, iz obecnie na terenie Miasta, podobnie jak i w catym kraju, liczba oséb

z wyksztatceniem wyzszym jest nieco wieksza..

WESTMOR CONSULTING 11
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MIGRACJE
Poprzez migracje rozumie sie statg lub czasowa zmiane miejsca pobytu. Saldo migracji ma

istotny wptyw na wysoko$¢é populacji danegb obszaru.

Na terenie Miasta Nieszawa dane dotyczgce migracji ulegaly przez caty badany okres
fluktuacjg. Ostatecznie w 2014 roku, po raz pierwszy od 2010, liczba zameldowan na terenie
Miasta przewyzszyta liczbe osdéb, ktére zdecydowaly sie je opuscié.

Wykres 3. Migracje w Miescie Nieszawa
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Zrodto: Opracowanie Masne na podstawie danych GUS
W latach 2009-2014 saldo migracji dla Miasta Nieszawa (réznica miedzy liczbg oséb, ktére
zameldowaly sie na terenie Miasta a liczbg os6b, ktdre sie z niego wymeldowaty w danym
roku) bylo ujemne z wyjgtkiem roku 2014, kiedy to wiecej osob sprowadzito sie na teren
Miasta niz sie z niego wyprowadzito. Gtéwnym elementem powodujgcym ujemne saldo

migracji stanowity osoby, ktére postanowity przéprowadzié sie do innych miast.

WESTMOR CONSULTING 13
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zameldowania 9 - 16 19 1 13
miasto wymeldowania 19 6 30 19 21 12
saldo -10 10 -11 -8 -8 8
zameldowania 12 11 10 10 11 17
wies wymeldowania 7 10 8 12 19 6
saldo 5 1 2 -2 -8 1
zameldowania 0 0 1 0 0 0
zagranica | wymeldowania 1 0 0 0 3
saldo 1 0 1 -1 0 -3
zameldowania ogéiem 21 27 30 21 24 37
wymeldowania ogétem 27 16 38 32 40 21
saldo migracji -6 11 -8 =11 -16 16
Zrédio: Dane GUS
PRZYROST NATURALNY

Przyrost naturalny na terenie Miasta Nieszawa tylko w roku 2014 przyjat warto$ci nieujemne.
Oznacza to, ze liczba zgondw przewyzszata liczbe urodzen zywych. Jest to jednym
z czynnikéw wptywajgcych na zmniejszanie sig liczby mieszkancow Miasta. Efektem
malejgcych warto$ci wskaznika w dluzszej perspektywie czasowe] bedzie coraz szybsze
starzenie sie spofeczenstwa.

Tabela 5. Przyrost naturalny

%’é’;‘:‘f#’isﬁ{,‘ﬁf 24 24 17 19 18 20
mezczyzni 10 10 9 13 9 12
kobiety ‘14 14 8 6 9 8
Zgony ogotem 27 30 22 33 22 20
mezczyzni 15 10 15 18 12 14
kobiety 12 20 7 15 10 6
Przyrost'naturalny 3 6 5 A4 4 0
ogolem
mezczyzni -5 Q. | -6 - -8 . -3 -2
kobiety 2 -6 1 -9 -1 2

Zrédio: Dane GUS
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Wykres 4. Urodzenia zywe i zgony

30

25

2 - A
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'& * o i - 1
o000 2000 2011 2013 2013 2014

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

3.1.3. Rynek pracy
W Miescie Nieszawa w roku 2014 dziatatlo 168 podmiotéw gospodarczych, z czego

wiekszos¢, bo az 94,05% stanowity podmioty sektora prywatnego. Najliczniejszg grupe
posrad tego sektora stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza 68,35%.
W calym analizowanym okresie (fj. latach 2009-2014), odnotowano przyrost podmiotéw
gospodarczych na terenie Miasta Nieszawa r6wny 9,09% (14 nowych podmiotéw
gospodarczych). Wzrost ten spowodowany byt powiekszeniem sie grupy podmiotow sektora

prywatnego.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze dziatajace na terenie Miasta Nieszawa w latach 2009-2014

 sektor publiczny - ogdlem . |

sektor publiczny - paristwowe i
samorzgdowe jednostki prawa 8 8 8 8 8 8
budzetowego '

sektor prywatny - ogélem

sektor prywatny - osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$é 112 118 116 115 109 108
gospodarczg
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sektor prywatny - spétki handlowe 10 10 11 11 13 14
sekto_r prywatny - spoiki ha_ndlowe 1 1 . 1 4 4
z udzialem kapitatu zagranicznego
sektor prywatny - spdldzielnie 1 1 1 1 2 2
sektor prywatny - fundacje 1 1 1 1 1 1
sektor prywatny - stowarzyszenia i 5 5 5 6 7 7

organizacje spoteczne

Zrédto: Dane GUS

Na Wykresie 5. przedstawiono strukture dziatalnosci gospodarczej wedtug kategoryzacji na
sekeje i dziaty PKD 2007. Najwiecej podmiotéw gospodarczych, funkcjonowaty w sekcji G —
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle
(26%). Pozostate znaczgce sekcje to; sekcja C — przetwdrstwo przemystowe (14%), sekcja
SiT, czyli pozostata dziatalno$¢ ustugowa wraz z gospodarstwami domowymi

zatrudniajgcymi pracownikéw (11%).

Wykres 5. Struktura dzialalnosci gospodarczej na terenie Miasta Nieszawa w 2014 roku

Sekcja R

Sekcjaq 2% . Sekcjak

1%

Sekcja
1%  Sekcjal
3%

1%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

Legenda:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Przetwérstwo przemystowe
Dostawa wody.; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
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NA LATA 2016-2026

i Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna

| Dziatalnosé zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg

| Pozostala dziatalno$¢ ustugowa

i Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe. produkujgce wyroby

Zrédio: GUS

3.1.4. Gospodarka mieszkaniowa
Wedtug danych GUS, ogdtem w 2014 roku na terenie Miasta Nieszawa znajdowato sie 810

mieszkan, o tacznej powierzchni uzytkowej 55 248 m?.

Tabela 7. Zasoby mieszkaniowe na terenie Miasta Nieszawa

mleszkanla mleszk 753 783 801 804 809 810
izby izba 2633 2 809 2 853 2 867 2892 2 896
powierzchnia m? '
uzytkowa v 49 539 53 321 54196 54 477 55113 55 248

Zrodio: Danie GUS
Stopient wyposazenia budynkéw w instalacje techniczno - sanitarne jest dobry. Wigkszo$é
mieszkan posiada dostep do podstawowych instalacji, tj. wodociagu, tazienki oraz
centralnego ogrzewania. Nieco gorzej ksztattuje sie sytuacja w przypadku gazu sieciowego.
Na 809 mieszkan w 2013 roku:
s 96,29% mieszkan bylo podigczonych do wodocigguy;
* 90,36% mieszkan byto wyposazonych w fazienke;

e 71,69 % mieszkan posiadato centralne ogrzewanie.
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Tabela 8. Mieszkania wyposazone w instalacje techniczno-sanitarne

N

woociqg 706 | 753 771 774 ‘ 779

ustep splukiwany 605 705 723 726 731 b.d.
tazienka 564 649 667 670 675 b.d.
centralne ogrzewanie 487 554 572 575 580 b.d.

Zrédfo: Opracowanie wlashe na podstawie danych GUS
3.1.5. Stuzba zdrowia

Podstawowg opieke medyczng mieszkarnicom Miasta zapewnia Niepubliczny Zaktad Opieki
' Zdrowotnej ,ELMED". Ustugi lecznictwa zamknietego oraz specjalistyczne porady lekarskie
dostepne sg w Niepublicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej w Szpitalu Powiatowym
w Aleksandrowie Kujawskim. Zaopatrzenie w leki zapewnia jedna apteka funkcjonujgca
w miescie.

Zrédto: Plan Odnowy Miejscowosci na lata 2011-2018

Tabela 9. Opieka zdrowotna (osrodki zdrowia, apteki) na terenie Miasta Nieszawa

ST SRR

AEEaE

Przychodnia podstawowej opieki zdrowotnej
Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej ,ELMED”

87-730 Nieszawa, ul. Sienkiewicza 20

Apteka ,Nieszawska" Halina Rysinska 87-730 Nieszawa, ul. Sienkiewicza 2

Zrodto: Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Nieszawie
3.1.6. Edukacja

Na terenie Miasta Nieszawa funkcjonuje jedna placéwka dydaktyczna, jest nig Zesp6t Szkol
w Nieszawie. W sktad zespotu wchodzg: Przedszkole Samorzgdowe, Szkota podstawowa,

Szczegdtowy wykaz jednostek szkolnych na terenie Miasta Nieszawa, zostat

zaprezentowany w ponizszej tabeli.

Tabela 10. Placowki oSwiatowe na terenie Miasto Nieszawa w latach 2009-2014

Liczba uczniéw 112 107 104 a0 99
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Liczba klas 8 6 6 6 7
Liczba
komputeréw 18 15 15 b.d. b.d.
Liczba etatéw
nauczycielskich b.d. 944 4,98 6,37 b.d.

Liczba uczniow 66 58 47 53 46
Liczba klas 3 3 3 _ 3 3
Liczba
komputerow 15 15 15 b.d. b.d.

Liczba etatéw

nauczycielskich b.d. 577 0,39 0,55 b.d.

Liczba uczniéw 71

Liczba klas 2 2 2 1 b.d.
Liczba .

komputeréw 24 22 22 b.d. b.d.

Liczba etatéow

nauczycielskich b.d. 4,96 0,00 0,61 b.d.

‘ . Zrédio: Dane GUS
Stosunek wszystkich oséb uczacych sig na danym poziomie ksztaicenia do catej populacii
os6b bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztatcenia, czyli tak

zwany wspodtczynnik skolaryzacji (brutto) w okresie 2009-2013 przedstawia Tabela 13.

Tabela 11. Wspéiczynnik skolaryzacji brutto dla szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego

szkoty podstawowe 106,48 094,92 97,27 98,11 94,74
gimnazja 102,74 94,29 96,67 78,33 80,30

Zrédio; Dane GUS

Na przestrzeni analizowanych lat prawie wszystkie wspotczynnik skolaryzacji w placéwkach
szkolnych na terenie Miasta Nieszawa (précz roku 2009) byt nizsze niz 100. Takie wartosci
wskaznika wynikajg z faktu, ze dzieci i mtodziez z terenu Miasta uczeszczajg do szkét poza
Nieszawg. ' ’
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3.1.7. Kultura i sport

KULTURA
Zadania z zakresu kultury i sportu na terenie Miasta Nieszawa realizujg nastepujgce
placowki:
« Ochotnicza Straz Pozarna (87-730 Nieszawa, ul. Sienkiewicza 13);
o Towarzystwo Mito$nikéw Nieszawy (87-730 Nieszawa, ul. 3 Maja 9);
e Nieszawskie Towarzystwo Kulturalne (87-730 Nieszawa, ul. Maja 2);
e Miejska Biblioteka Publiczna (87-730 Nieszawa, ul. Sienkiewicza 10);
e Muzeum Stanistawa Noakowskiego (87-730 Nieszawa, ul. Mickiewicza 6);
 Fundacja imienia Krzywdéw i Bienkéw (87-730 Nieszawa ul. Swietego Maksymiliana
Kolbe 4);
» Stowarzyszenie ,Na rzecz rozwoju Miasta Nieszawa” (87-730 Nieszawa Zabieniec
15B lokal 24).

Ochotnicza Straz Pozarna

Podstawowg istotg funkcjonowania placowki jest prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu
zapobieganie pozarom oraz wspodtdziatanie w tym zakresie z Paristiwowg Strazg Pozarng,
organami samorzadowymi oraz innymi podmiotami. Poza udziatem w akcjach ratunkowych
przeprowadzanych w czasie pozaréw, czy tez réznego rodzaju innych zagrozeri rolg
Ochotnicze] Strazy pozarnej jest miedzy innymi edukowanie spotecznosci lokalnej
o0 zagrozeniach pozarowych i ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi. Cztonkowie
tej organizacji rozwijajg nie tylko spoteczno$¢ lokalng ale réwniez samych siebielpoprzez
rozw6j kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i

rozrywkowej.

Towarzystwo Mito$nikéw Nieszawy..
Towarzystwo Mitosnikéw Nieszawy zajmuje sie pielegnowaniem dorobku historycznego oraz
kulturowego Miasta Nieszawa. Do sukceséw Towarzystwa nalezy zaliczyé debiut
wydawniczy - wydanie ksigzki ,Nieszawski Kalejdoskop nastgpito w 2010 roku. W swoim
statucie Towarzystwo Mitosnikéw Nieszawy okresélito swoje cele gtowne:
o Pielegnowanie tradycji lokalnej i narodowej, rozwdj $wiadomosci regionalnej,
ksztattowanie postaw patriotycznych wéréd mieszkancéw miast;

* Prowadzenie dziatan stuzgcych rozwojowi kulturalnemu Miasta oraz organizowanie

—warunkowdziatalnoscikulturainej.- ze —szczegdlnym —uwzglednieniem —jej —roli———————

integracyjne;j;
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e Tworzenie klimatu dla twoérczej dyskusji, wymiany doswiadczeri i podejmowania
inicjatyw na rzecz Miasta i edukagji kulturalnej ogétu obywateli oraz promocji Miasta.
Zrédto: tmn.nieszawa.prv.pt

Nieszawskie Towarzystwo Kulturalne
Stowarzyszenie powstato, aby wzmacniaé wiec pomiedzy Miastem Nieszawa
a mieszkancami. Intensyfikacja uczucia przynalezno$ci do Miasta nastepuje poprzez
realizacje projektéw kulturélnych, krzewigce tradycje oraz upowszechniajgce wiedzy
o Miescie.

Miejska Biblioteka Publiczna

Instytucja Biblioteki Publicznej odgrywa olbrzymig role w edukacji mieszkaricow Miasta,
zwlaszcza wéréd najmtodszej cze$ci. Poza podstawowg dziatalnosci zwigzang
z funkcjonowaniem biblioteki, placéwka angazuje sie w szereg programéw takich jak:

* Program ,Akademia Orange dla bibliotek” - fundacja Orange - program
ukierunkowany jest na rozwoj spoteczenstwa' informacyjnego poprzez zwigkszenie
dostepu do nowych technologii komunikacyjnych i promocje ich wykorzystania.
W zwigzku z realizacjg projektu, biblioteka moze korzysta¢ z darmowego dostepu do
Internetu. ‘

e ,Program Rozwoju Bibliotek” — inicjatorem programy jest Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, program ma na celu przeksztatcenie bibliotek
w nowoczesne centra dostepu do wiedzy i kultury. W ramach realizacji projekiu
Biblioteka w Nieszawie otrzymata néjnowsze oprogramowanie komputerowe oraz
aparat cyfrowy;

e ,Zakup nowosci wydawniczych do bibliotek” — program zostat stworzony przez
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, program ten gwarantuje
dofinansowanie na zakup nowosci wydawniczych dla placéwki Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Nieszawie.

Muzeum Stanistawa Noakowskiego w Nieszawie

Muzeum Stanistawa Noakowskiego w Nieszawie obecnie jest oddziatem Muzeum Ziemi
Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wioctawku. Siedziba muzeum usytuowana jest
w klasycystycznym domu z potowy XIX wieku. Muzeum wyposazone jest w sale
wielofunkcyjng, w ktérej ze wzgledu na wyposazenie, organizowane sg wystawy czasowe,

koncerty, wieczorki historyczne i projekcje filmowe.
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Fundacja imienia Krzywdéw i Bierikéw

Kontynuacja dziatalnosci zapoczatkowanej i prowadzonej przez Fundacje Krzywdéw
i Bienkéw. Udzielanie wszechstronngj pomocy osobom i rodzinom znajdujgcych sig
w trudnych warunkach zyciowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb dzieci, oséb
samotnych i niepeinosprawnych. Dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza i opiekuricza.

Tworzenie mozliwosci do rozwoju warto$ci duchowych, moralnych i rozwoju osobistego.

Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta Nieszawa”

Stowarzyszenie powstato, aby wspoméc rozwdj Miasta Nieszawy oraz propagowania
dziatalnosci spofecznej, gtéwnie nastawiong na pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji
zyciowej, osobom niepetnosprawnym, starszym oraz szeroko pojetg dziatalnoéé kulturalno-

rekreacyjna.

3.1.8. Podmioty wsparcia spolecznego.. ..
Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej

Placéwka realizujgcg zadania pomocy spotecznej na terenie Miasta Nieszawa jest Miejski
Os$rodek Pomocy Spotecznej, ktéry jest jednostkg organizacyjng Miasta Nieszawa. Siedziba
MOPS znajduje sie przy ul. 3 Maja w Nieszawie. Obecnie w oérodku zatrudnionych jest 7
pracownikéw. Strukture organizacyjng osrodka tworza: — kierownik, 2 pracownikow
socjalnych w rejonach, referent do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

gtowny ksiegowy, asystent rodziny oraz opiekunka domowa.

W 2014 roku $wiadczenia w ramach zadan wtasnych zostaly przyznane fgcznie 538 osobom,
ktére wechodzity w skiad 397 rodzin. Dla powyzszej liczby rodzin, udzielono 159 $wiadczen
na fgczng kwote 600 999 ziotych. Szczegdtowy wykaz Swiadczen spotecznych przyznanych
w 2014 roku przez MOPS w Nieszawie w ramach zadan witasnych Miasta przedstawia
Tabela 12.

Tabela 12. Swiadczenia spoleczne w ramach zadan wlasnych Miasta Nieszawa
(stan na dzien 31.12.2014 r.)

Zasitki stale ogdtem, w tym: 16........ | 147. | 64304 | 16 22

-g g;}gzdn;:}/aglea} osoby samotnie 14 132 62331 14 14

- pozostajgcej w rodzinie 2 15 1973 2 8
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Zasitki okresowe ogdtem 141 1 056 352 986 138 325
- w tym $rodki wiasne X X 0 X X
Dotaéja X X 352 986 X X
Przyznane z powodu bezrobocia 138 1018 344 524 135 322
riopalnospranoéel 6 3| eeM | 6 12
Positek 77 9823 39746 46 182
- w tym dla dzieci 75 9676 39 158 44 176
Ustugi opiekuricze ogotem 4 1101 6 433 4 4
Sprawienie pogrzebu 0 0 0 0 0
- w tym osobom bezdomnym 0 0 0 0 0
Ior;née;ezrﬁsi%ki celowe i w naturze 142 X 111 930 144 311
Praca socjalna X X X 188 414
Udzielenie schronienia 1 138 2162 1 1
Zapewnienie positku 77 9 823 39746 ‘ 46 182
ﬁsgiviv;ienie niezbednego 0 0 0 0 0
Skierowanie do domu pomocy

spotecznej i ponoszenie 1 12 93438 1 1

odptatno$ci za pobyt
mieszkanca Gminy w tym domu

Zrodio: Dane MOPS w Nieszawie

W Tabeli 13 przedstawiono dane dotyczace rodzaju i skali pomocy spotecznej w Miescie

Nieszawa udzielonej przez MOPS. Najliczniejszg grupe beneficjentéw pomocy spotecznej

oferowanej przez MOPS w Nieszawie w 2014 roku stanowily osoby zmagajgce sie

z ubéstwem — 153 rodzin, ktére fgcznie liczyly 353 osdb. Na-przestrzeni lat 2009 — 2014

liczba rodzin objetych pomoca spofeczng z powodu ubdstwa zmniejszyta sie 0 28,84%.

Drugim istotnym powodem wsparcia udzielanego przez MOPS w Nieszawie byto bezrobocie

— 144 rodzin (351 os6b), w analizowanym okresie odnotowano przyrost na poziomie 19,01%.
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOEECZNYCH NA TERENIE MIASTA NIESZAWA
NA LATA 2016-2026

Osoby korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej mogg korzystaé zaréwno z pomocy
finansowej, jak i rzeczowej.
Pomoc finansowa oferowana jest w*postaci zasitkow:
s Przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawami $wiadczen;
e Prace socjalng;
¢ Realizowanie potrzeb Miasta w zakresie infrastruktury socjalnej;
e Analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy
spoteczneyj;
o Realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;
o Rozwijane nowych form pomocy i samopomocy;
¢ Podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska Lokalnego;
* Wspélprace z instytucjami, organizacjami spotecznymi pozarzgdowymi, KoSciotem
katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi
¢ Inne zlecone zadanié.
» zasitek celowy i specjalny celowy;
e zasilek okresowy;‘

¢ zasitek staly.

Jednym z rodzajow pomocy materialnej dla rodzin z terenu Miasta Nieszawa éa takze
$wiadczenia rodzinne obejmujace zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
a takze $wiadczenia opiekunicze: zasitek pielegnacyjny i $wiadczenia pielegnacyjne.

Ponadto mieszkancy Miasta Nieszawa mogg otrzymaé pomoc w formie ustug opiekurnczych.
Taka pomoc moze zostaé przyznana osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona, a takze osobie, ktéra
wymaga pomocy innych osdb, a rodzina, a takze wspdlnie zamieszkujgcy matzonek,
wstepni, nie moga takiej pomocy zapewnié.

Osoby z terenu Miasta Nieszawa, majg takze zapewniong pomoc w ramach funduszu
alimentacyjnego. Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania oséb uprawnionych do
alimentéw Srodkami finansowymi z budzetu panstwa. Zostat utworzony na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. 2007 nr 192
poz. 1378, z p6zn.zm). Ustawa okresla warunki nabywania prawa do $wiadczen pienigznych
z funduszu alimentacyjnego, zasady i tryb postepowania w sprawach przyznawania

i wyplacania S$wiadczen oraz reguluje dziafania® podejmowane wobec diuznikéw

alimentacyjnych. Fundusz przeznaczony jest do zabezpieczania wyptacania alimentéw,
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ktérych piatnicy okazali sie niewyptacalni lub uchylajg sie od ich ptacenia. Swiadczenia
‘przys%ugujq osobie uprawnionej do ukonczenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku,
gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukoriczenia przez nig 25 roku zycia, a takze

w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — wowczas
Swiadczenie przyznawane jest bezterminowo. Drugim warunkiem otrzymania pomocy jest
uzyskanie dochodu w przeliczeniu na jednego cztonka w rodzinie, nie przekraczajgcego
kwoty 725 zi.

Zakres obowigzkéw i uprawnien kadry kierowniczej i pracownikéw Osrodka

1. Do podstawowych obowigzkéw i uprawnien Kierownika Os$rodka nalezy kierowanie
realizacja zadan Osrodka okreslonych w statucie w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa,
w szczegolnosci:

a) opracowanie planéw dziatalnosci i ich realizacja,

b) zapewnienie prawidtowej organizacji pracy, - -+ - = - -

¢) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
d) zarzgdzanie powierzong czescig majatku,

e) ksztattowanie polityki ptacowej w oparciu o obowigzujgce przepisy,

f) ksztattowanie polityki finansowej w oparciu i zasady gospodarki finansowej obowigzujgcej
jednostki budzetowej,

g) wspétpraca z organizacjami spotecznymi i zawodowymi,

h) ustalenie potrzeb miasta z zakresu pomocy spotecznej i opracowanie strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych,

i) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu pomocy spofecznej i $wiadczen
rodzinnych, ,

i) podejmowanie z upowaznienia Burmistrza postanowien i decyzji w zakresie przyjmowania
bgdz odmowy przyznania $wiadczen,

k) sktadanie Radzie corocznego sprawozdania z dzialalno$ci Oérodka oraz przedstawianie
potrzeb z zakresu pomocy spotecznej, |

[) koordynowanie dziatai z zakresu szeroko pojetej pomocy spotecznej we wspoéipracy z

organizacjami pozarzadowymi oraz Kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi

2. Do podstawowych obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego nalezy miedzy innymi:
a) bezposrednie kierowanie dziatem finansowym,
b) prawidiowe prowadzenie dokumentaciji ksiegowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa,
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c) terminowe i rzetelne przedkiadanie sprawozdan dotyczgcych realizacji budzetu, biezgca
analiza realizacji budzetu Os$rodka, sygnalizowanie ewentualnych brakéw i propozycji
przesunieé pomiedzy poszczegdlnymi paragrafami, = =

d) wspétpraca z Kierownikiem Osrodka przy opracowywaniu corocznego sprawozdania z
dziatalnosci statutowej,

e) opracowywanie dokumentacji dotyczacej wyptat wynagrodzen pracownikéw oraz ich

wyptata,
f) rozliczenie przeprowadzonych w Osrodku spiséw inwentaryzacyjnych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy miedzy innymi:

a) rzetelne, efektywne i terminowe wykonywanie obowigzkow,

b) przestrzeganie ustalonego w Osrodku czasu pracy i porzgdku,

c) dokfadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

d) przestrzeganie przepisdw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e) wtasciwy stosunek do mienia Osrodka, ’

f) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym ustawy o ochronie danych
osobowych,

g) pogtebianie wiedzy fachowej i doskonalenie sie w wykonywaniu zadan,

h) wnikliwe, szybkie i bezstronne dziatanie przy wykorzystaniu optymalnychb Srodkow

umozliwiajgcych osiggniecie celu i nalezytego zatatwienia sprawy.

4. Pracownikowi nie wolno poprzez wykorzystanie swojego stanowiska lub uzyskaniem w
zwigzku z pracg informacji, przysparzac lub stara¢ sie przysparzac sobie, rodzinie lub innym
osobom jakichkolwiek korzysci.

5. Za nieprzestrzeganie przepiséw prawnych i zarzadzen kierownika O$rodka pracownik
ponosi odpowiedzialnos¢ cywilng, karng i stuzbowa.

6. Prawa i obowigzki pracownikdw. .Osrodka regulujg .przepisy ..0...pracownikach
samorzadowych, kodeksu pracy i ustawy o pomocy spoteczne;j.

7. Szczegotowe zadania przydzielone pracownikowi, uprawnienia okresla zakres czynno$ci.
8. Do zadan pracownikéw socjalnych nalezy m.in.:
a) praca socjalna,

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z

pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

WESTMOR CONSULTING 28



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA TERENIE MIASTA NIESZAWA
NA LATA 2016-2026

c) udzielanie informaciji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgce
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, -

d) skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,

e) pomoc w uzyskaniu dla os6b bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemdéw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucie panstwowe, samorzagdowe i organizacje pozarzgdowe  oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy,

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

g) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osd6b, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,
h) wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenia skutkéw ubostwa,

i) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powotanie instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich
0s6b i rodzin,

j) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spofecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia,

k) udziat w szkoleniach.

9. Do zadan pracownika do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego nalezy

m.in.:

a) wydawanie wnioskéw o $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny mieszkarncom
miasta, ‘

b) przyjmowanie wnioskéw o $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny oraz ich
kwalifikowanie do wydania decyzji, .. '

c) przygotowanie kompletu dokumentéw do podjecia decyzji w sprawie $wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

d) prowadzenie sprawozdawczo$ci wedtug obowigzujgcych terminéw i zasad,

e) przygotowanie list wyptat $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

f) prowadzenie dokumentacji wedtug obowigzujgcych przepiséw,

g) wprowadzanie i aktualizacja danych w elekironicznym oprogramowaniu.
10. Do zadan opiekunki domowej w $rodowisku nalezy m.in.:

a) organizacja ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania,
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b) pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

c) ustugi pielegnacyjne,

~d) zapewnienie prawidtowego wykonywania ustug opiekuriczych zgodnie z potrzebami-oséb
objetych tg forma pomocy, '

e) wspdtpraca z rodzing i najblizszym Srodowiskiem oséb korzystajgcych z pomocy
ustugowej w celu poprawy ich funkcjonowania w miejscu zamieszkania,

f) wspétpraca z pracownikami socjalnymi, lekarzem rodzinnym i innymi instytucjami
i organizacjami spotecznymi.

11. Do zadan asystenta rodziny nalezy m.in.:

a) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdipracy z czionkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

b) Opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

¢) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

d) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

e) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

f) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

g) Wspieranie aktywnosci spoftecznej rodzin;

h) Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;.

i} Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

j) Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtno$ci psychospatecznych;

k) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnoSci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

) Podejmowanie dziatari interwencyjnych | zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

1) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla rodzicdw i dzieci;

m) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

n) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust.1 ustawy o wsparciu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

0) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
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p) Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

) Wspdipraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi'-oraz ‘innymi podmiotami-'i ‘osobami ‘specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

s) Wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 Iipda 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125 poz. 842) lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Zrédio: Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne] w Nieszawie

3.2. Problemy spoteczne wystepujace na terenie Miasta Nieszawa

3.2.1. Problemy w rodzinie :
Rodzina jest spotecznoécig powotang do wzbudzania i rozwoju zycia jednostkowego,

a jednoczeénie jest podstawg zycia spotecznego, poniewaz dostarcza spofeczenstwu
nowych cztonkow i najjoefriiej ksztattuje czlowieka. Rodzina stanowi dla dziecka najlepsze
naturalne $rodowisko, w ktérym otoczone jest opiekg i ma mozliwos¢ zaspokajania swoich
potrzeb. W prawidiowo funkcjonujgcej rodzinie, w sysfemie cenionych wartosci, na pierwszy
plan wysuwane jest szczeScie i dobro dziecka, kiére daje réwnocze$nie szczeScie
rodzicielskie i matzenskie. Prawidtowemu funkcjonowaniu rodziny moze zagrazaé szereg
czynnikow, wsrod kiérych istotng role odgrywaja zjawiska patologiczne. Ich oddziatywanie
czyni dang rodzine dysfunkcjonalna, czyli takg, ktéra nie potrafi sprostaé swoim obowigzkom
wzgledem dzieci i innych cztonkéw rodziny oraz pomy$inie rozwiqzyWaé swoich probleméw

i sytuacji kryzysowych.

Problemy wystepujgce w takiej rodzinie czesto sg ztozone i wymagajg interdyscyplinarnych
rozwigzan. Czynniki odnoszace sie do wiasciwosci osobowosciowych cztonkdéw rodzin, jak
alkoholizm, narkomania, przemoc, niewydolnosé w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych stanowig gtéwne problemy dezorganizujgce zycie rodzin, ktérym czesto
towarzyszy problem dtugotrwatego bezrobocia, czy ubdstwa. Sg one najczesciej przyczyng
niedostosowania spotecznego dzieci. Dokonujgce sie zmian, postep, szybsze tempo zycia,
niosace za sobg wiele pozytywnych skutkéw, czesto pogtebiajg wiele negatywnych zjawisk,
takich jak: bezrobocie, uzaleznienia, przestepczosé, ktére sg niejednokrotnie przyczynami
rozpadu rodziny.

W przypadku dezorganizacji rodzina nie jest w stanie realizowaé podstawowych zadan, role
wewnatrzrodzinne ulegajg zaburzeniu, a zachowania poszczegéinych cztionkéw rodziny stajg -

sie coraz bardziej niezgodne z normami prawnymi, moralnymi oraz oczekiwaniami
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spotecznymi. Dlatego, jesli w funkcjonowaniu rodziny pojawiajg sie dysfunkcje, instytucje
i stuzby zobligowane do wspierania rodziny zobowigzane sg do podjecia na jej rzecz

okreslonych dziatan.

Majgc na uwadze dobro rodzin z terenu Miasta, Rada Miejska Nieszawa Uchwatg Nr IV-
30/2015 z dnia 30 stycznia 2015 roku przyjeta Gminny Program Wspierania Rodziny na lata
2015-2017. '
Celem gtéwnym Programu jest stworzenie systemu wspierania rodzin przezywajgcych
trudnosci w wypetnieniu swoich funkcji, zwigzanych z opieka, wychowaniem i skuteczng
ochronq dzieci, jak rowniez profilaktyka $rodowiska lokalnego w zakresie promowanie
spotecznie pozadanego modelu rodziny.
Cele szczegolowe:

o Stworzenie efektywnego systemu wsparcia rodzin w prawidtowym wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych;

o Pozostawienie dzieci i miodziezy w §rodowisku zamieszkania; .

o Tworzenie warunkow sprzyjajgcych umacnianiu instytucji rodzin i jej integracii;

e Wspédtpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi na

rzecz dziecka i rodziny;

¢ Wzmocnienie roli i funkcji rodziny;

o Wosparcie w rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

* Przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji rodziny;

¢ Podejmowanie dziatai na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej.
Stosowane rozwigzania powinny opieraé sie na wspétpracy réznych podmiotéw wsparcia
spotecznego po to, by udzielona pomoc byta kompleksowa i dawata jak najwigeksze
prawdopodobienistwo rozwigzania problemoéw rodzin dysfunkcyjnych. W tych dziataniach
nalezy uwzgledni¢ nie tylko wsparcie finansowe, ale réwniez pomoc psychologdw,
asystentéw rodziny, pedagogéw szkolnych, pracownikéw przychodni medycznych czy policji,
ktérzy pomoga walczy¢ z trudnosciami i rozwijaé umiejetnosci opiekuniczo — wychowawcze
rodzin. Wazna jest réwniez integracja rodzin, zapewnienie im mozliwosci wspdlinego

spedzania czasu i budowania wiezi rodzinnych. -

3.2.2. Bezrobocie

Mieszkancy Miasta Nieszawa znajdujg zatrudnienie przede wszystkim w podmiotach
gospodarczych zlokalizowanych na terenie Gminy oraz w okolicznych miastach
i miejscowos$ciach. Najwicksze przedsigbiorstwa znajdujgce sie na terenie Gminy to

przewaznie najwieksze firmy w regionie zatrudniajgce setki*osob’ Jednak oferowana na
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rynku liczba miejsc pracy jest niewystarczajgca w stosunku do liczby oséb potrzebujgcych
pracy.

Wystepujgce na terenie Gminy bezrobocie ma rézne przyczyny. Po pierwsze kierunki
ksztatcenia w placdéwkach ponadgimnazjalnych nie zawsze sg adekwatne do aktualnych
potrzeb rynku pracy — brak przygotowania oséb w zawodach technicznych, co powoduje
w kolejnych latach trudno$ci w znalezieniu pracy. Istotne znaczenie ma réwniez niechgé
czedci oséb bezrobotnych do podjecia pracy oraz niedopasowanie wyksztatcenia czesci
os6b do potrzeb rynku p'racy, np. duza liczba oséb zwyksztalceniem wyzszym

humanistycznym (pedagogika, filozofia, historia) przy znikomym zapotrzebowaniu rynku.

Zgodnie z danymi Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, w latach 2009-2014 liczba
0s6b bezrobotnych na terenie Miasta generalnie zwigkszyta sig. W 2014 roku na terenie
Nieszawy byto zarejestrowanych 223 oséb bezrobotnych, co w poréwnaniu do roku
bazowego daje ogdlny wzrost liczby bezrobotnych o okoto 3,72%. Nalezy jednak podkreslic,
ze w stosunku do roku 2013, liczba bezrobhotnych spadia o 30 oséb (11,86%). Wsérod
bezrobotnych w 2014 roku przewazali mezczyzni, ich udziat wynidst blisko 52,47%.

Tabela 14. Struktura bezrobocia na terenie Miasta Nieszawa w latach 2009-2014
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liczba os6b bezrobotnych wzrosta o 3,72%,

Zrédio: Dane MOPS Nieszawa
Analizujgc strukture bezrobocia, nalezy zauwazyé, ze w latach 2009-2014:

zmniejszyta sie liczba 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku o 28 oséb (ij. 30,8%),

0 16% zwiekszyta sie liczba 0os6b po 50 roku zycia pozostajgcych bez pracy,

wzrostowi ulegita liczba oséb z wyksztalceniem zasadniczym — zawodowym

(13,43% - 9 0s6b), srednim (16,67% - 5 oséb) oraz wyzszym (dwie osoby)

ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy - w 2014 roku dominowaly osoby

pozostajgce bez pracy od miesigca do jednego roku, najwigkszy wzrost jednak

odnotowano w grupie oséb pozostajacych diugotrwale bezrobotnych (wzrost na

poziomie 268%).

Osoby bezrobotne sag istotng pod wzgledem liczebnosci grupg beneficjentéw pomocy

spotecznej w Nieszawie. W ramach dziatai wspomagajgcych osoby bezrobotne, MOPS

organizuje projekty ze srodkéw unijnych, wspétpracuje.z PUP. i organizacjami spotecznymi

0 zbieznym profilu dziatania.

3.2.3. Problemy oséb niepetnosprawnych

Niepetnosprawnosé jest jednym z wazniejszych probleméw wspoétczesnego $Swiata, ktéry

wigze sie z obnizeniem sprawno$ci funkcji fizycznych, psychicznych badZz umystowych.

Z niepetnosprawnoscig fizyczng czesto wigze sie tzw. niepelnosprawno$é spoteczna, czyli

niezdolno$é¢ do prawidiowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Do tej grupy zaliczamy

osoby uzaleznione i bylych wigzniow.
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Osoby niepetnosprawne spotykajg sie na co dzien z wieloma barierami, takimi jak
bezrobocie, bariery architektoniczne i komunikacyjne, utrudniony dostep do leczenia
i rehabilitacji oraz izolacjg spoteczna. -

Na terenie Miasta Nieszawa istniejg budynki uzytecznos$ci publiczne] dostosowane do
potrzeb 0séb niepetnosprawnych, jednak nadal potrzebne sg dziatania i inwestycje majgce
na celu zniesienie barier architektonicznych. | ’

Jak wynika z danych Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepethosprawnosci
w Aleksandrowie Kujawskim, liczba oséb niepetnosprawnych na terenie Miasta Nieszawa
fluktuuje - poréwnujgc rok 2014 doroku 2009 uzyskujemy spadek liczby osob
niepé’fnosprawnych o blisko 50,4%.

Zgodnie z danymi MOPS w Nieszawie, niepetnosprawni tworzg duzg pod wzgledem
liczebnosci grupe beneficjentéw pomocy spotecznej. Zgodnie z ponizszg tabelg, liczba oséb
niepetnosprawnych na terenié Miasta Nieszawa w latach-2009-2014 spadta o0 45,5%. Wérod
os6b niepetnosprawnych przewazali mezczyzni — w 2014 stanowili oni 53,3% o0s6b

niepetnosprawnych.

Tabela 15. Liczba os6b niepelnosprawnych na terenie Miasta Nieszawa

Liczba 0séb niepetnosprawnych, :

powyzej 16 roku zycia, w tym 29 45 39 23 30 37
- niepetnosprawnos¢ intelektualna 0 2 1 0 0 0
- mieszczgce sie uposledzenia

lokomocyjne 3 M 1 "9 9 13

- upo$ledzenia widzenia 1 3 4 2 1 1

- uposledzenia min z zakresu

komunikowania 2 2 1 0 3 3

Zrodio: Powiat Zespdl ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Aleksandrowie Kujawskim

3.2.4. Uzaleznienia
ALKOHOLIZM

Alkoholizm jest zaburzeniem polegajacym na utracie kontroli nad ilo$cig spozywanego
alkoholu. Naduzywanie alkoholu jest waznym problemem spotecznym, ktory czesto prowadzi
do wzrostu przestepczosci i przemocy w rodiinie, ale takze do innych zaklécen zycia
rodzinnego. Efektem tego uzaleznienia moze by¢ takze izolacja spoleczna, problemy
finansowe i problemy z prawem. Problem ten dotyka coraz wiekszg grupe ludzi, réwniez
miodziez i dzieci w wieku szkolnym. Przeciwdziatanie temu zjawisku musi opieraé sie

na dtugofalowych i wielokierunkowych dziataniach.
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Na terenie Miasta Nieszawa realizatorami dziatari z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych sg przede wszystkim nastepujace jednostki:

¢ Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

o Komisariat Policji,

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

e Punkt konsultacyjno-motywacyjny dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych,

o placowki i stuzby zdrowia,

e szkoly,

e inne instytucje takiej jak stowarzyszenia, organizacje oraz osoby fizyczne.

Na terenie Gminy obowigzuje ,,Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii” — ma na celu rozwigzywanie problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, a takze okreslenie zasad dziatania w
przypadkach naduzywania alkoholu i narkotykéw. Program ma przeciwdziataé negatywnym
skutkom naduzywania alkoholu i narkotykéw orz wskazywaé¢ na wiasciwe dziatania
profilaktyczne. Osiggnigcie wyznaczonych celéw odbywa sie poprzez realizacje konkretnych,
zaplanowanych zadan:

1. Prowadzenie dziatalno$ci dotyczacej uzaleznien (alkoholizm, nikotynizm,
narkomania) i przemocy w rodzinie w strukturze Miejskiej Komisji ds. Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych we wspéipracy z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Zespotem Szkdt,
Osrodkiem Zdrowia, Policjg oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na terenie Miasta , ;

2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegolno$ci ochrony przez przemocg w rodzinie,

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnoéci informacyjnej i edukacyjnej, dla dzieci i
miodziezy w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii i przemocy w rodzinie w formie pogadanek, dyskusji, prezentacji filmow,
udziatu w spektaklach teatralnych, konkursach, udostepnianiu ulotek, plakatow itp. .

4. Tworzenie dzieciom i miodziezy warunkéw do zdrowego stylu zycia poprzez
organizowanie réznego rodzaju imprez czy zaje¢ kulturalnych i rekreacyjno-
sportowych szkotach i nie tylko oraz poprzez dziatania na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczgcych w pozalekeyjnych programach opiekunczo-wychowawczych. .

5. Wspieranie dziatalnosci Swietlicy szkolnej,

6. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego,
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7. Egzekwowanie zakazu sprzedazy i podawania do spozycia alkoholu i piwa nieletnim
oraz reklamy napojéw alkoholowych poprzez przeprowadzanie kontroli z udziatem
policjantéw.

8. Kontynuowanie wspoétpracy ze stuzbg zdrowia w zakresie terapii z osobami
uzaleznionymi od alkoholi przez kierowanie zainteresowanych do lekarzy
specjalistéw lub na leczenie odwykowe.

9. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw ustawy o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. -

Liczba rodzin dotknietybh problemem alkoholizmu na terenie Miasta Nieszawa wahata sig,
jednak ostatecznie w roku 2014 byla wyzsza o 14 rodzin w stosunku do roku bazowego
(Tabela 16).

Tabela 16. Liczba rodzin dotknigtych alkoholizmem korzystajacych z pomocy MOPS
w Nieszawie

Liczba rodzin 6 33 8 - 14 17 .20
Liczba oséb w tych
rodzinach " 45 24 16 25 30

Zrédto: Dane MOPS w Nieszawie
Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb, kiére zgtosity sie na wezwanie, w zwigzku z
podejrzeniem problemu alkoholowego. Nalezy zauwazyé, ze liczba tych oséb wzrosta na
przestrzeni analizowanych lat. Wzrostowi réowniez ulegta liczba oséb zgtoszonych na
komisje, z 10 w 2010 roku do 19 w roku 2014.

Tabela 17. Liczba udzielonych porad dia rodzin dotknigtych problemem alkoholowym

Liczba udzielonych porad prawnych - - - - - -

Liczba udzielonych porad - - - - - -
psychologicznych

Liczba osdb zgtoszonych na - 10 19 3 16 19
Komisje

Liczba osob, kidre zglosity sie n - 7 11 1 9 12
wezwanie : :

Liczba osob, ktére podjely leczenie -
dobrowolnie

Liczba osob korzystajacych z - 2 1 0 2 1
roznych form terapii

Liczba dzieci korzystajacych z - - - - - -
programéw profilaktycznych w
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szkotach
Liczba dzieci korzystajgcych z 176 180 172 163 165 160
réznych form wypoczynku

Zrédto: Dane MOPS w Nieszawie

NARKOMANIA

Terminem narkomania okresla sie stan uzaleznienia od $rodkéw odurzajgcych. Pojecie
to obejmuje nie tylko natogowe uzywanie narkotykow, ale takze stosowanie wszelkich
$rodkdéw wywotujacych euforie odurzajgcg. Nawykowe odurzanie si¢ narkotykami staje sie
zjawiskiem masowym i groznym dla zdrowia i zycia (naduzywanie silnych s$rodkéw
narkotycznych prowadzi do $mierci, samobojstw na skutek przyjmowania réznych substancji)
i dla mienia spoleczenstwa (rozboje, rabunki, kradzieze popetnione w celu zdobycia
pieniedzy na zaspokojenie gtodu narkotycznego).

Realizatorami dziatar\ z zakresu przeciwdziatania narkomanii na terenie Miasta Nieszawa
s3g nastepujgce jednostki:

¢ Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

o Komisariat Policji,

o  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

e Punkt konsultacyjno-motywacyjny dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych,

o placéwki i stuzby zdrowia,

e szkoty,

e inne instytucje takiej jak stowarzyszenia, organizacje oraz osbby fizyczne.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
w latach 2009 — 2014 Osrodek nie obejmowat pomocg spoteczng oséb zmagajacych sig
z uzaleznieniem od narkotykéw. W zwigzku z tym nalezy wnioskowaé, ze na terenie Miasta
Nieszawa problem narkomanii ma znaczenie marginalne, jednak w razie potrzeby MOPS
pomaga w znalezieniu odpowiedniego osrodka, gdzie osoba uzalezniona bedzie mogta
poddaé sie leczeniu.

INNE UZALEZNIENIA
¢ uzaleznienie od dopalaczy, ktére mtodziez moze zakupi¢ przez Internet. Dopalacze
maja dziatanie psychoaktywne , wywotujg w organizmie okreslony stany — odurzenia,
pobudzenia, euforii, halucynacje. Negatywne skutki stosowania dopalaczy obejmuja:
béle glowy, béle w klatce piersiowej, zaburzenia rytmu serca, bezsenno$¢, problemy

z koncentracja, stany lekowe, zawat serca, udar mézgu, stany agresji, ktére mogg
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zakoriczyé sie probg samobojstwa lub zabdjstwa, $pigczka, niewydolnoscig nerek,
watroby.

e uzaleznienie od komputera i gier komputerowych, ktére najczesciej dotyczy dzieci
i miodziezy, powoduje, ze osoby uzaleznione czesto nie potrafig odrézni¢
rzeczywistosci od fikcji. Do negatywnych skutkéw zaliczamy réwniez: stopniowy zanik
wiezi rodzinnych, utrudniony rozwdj intelektualny, ostabiong site woli, osobowos¢

-1 wrazliwo$¢ moralng oraz zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych i domowych.

¢ uzaleznienie od hazardu, polega na czestym, powtarzajagcym si¢ uprawianiu
hazardu, ktéry zaczyna kontrolowaé zycie chorego i prowadzi do zaniedbania jego
spotecznych, zawodowych i rodzinnych zobowigzan. W miare postepowania choroby
zwieksza sig izolacja spoteczna Pojawia si¢ poczucie winy i wstydu, a chory zaczyna
ukrywaé swoje uzaleznienie. Gracz czuje konieczno$¢ natychmiastowego
zaspokajania wiasnych potrzeb, co moze prowadzic do aktéw przemocy

i przestepstw dokonywanych w celu zdobycia $rodkéw do gry.

Aktualny system pomocy osobom uzaleznionym na terenie Miasta Nieszawa oparty jest

przede wszystkim na dziataniach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie

3.2.5. Ubéstwo

Ubostwo definiuje sie na podstawie tzw. kryterium dochodowego. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej jest zobowigzany do pomocy osobom i rodzinom, ktérych miesigczny dochdéd nie
przekracza kwoty okreslonej w ustawie o pomocy spoftecznej na podstawie kryterium
dochodowego Wséréd powoddw  ubbstwa wyrézniamy migdzy innymi bezrobocie,

uzaleznienia i nieche¢ do podejmowania statej pracy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zobowigzany jest udzieli¢ wsparcia osobom zyjacym na
poziomie minimum socjalnego.

Na przestrzeni lat 2009 — 2014 liczba rodzin objetych pomocg spoteczng na terenie Miasta
Nieszawa, ktore spetnialy kryterium do uzyskania pomocy z powodu ubdstwa zmalata.
Ostatecznie w 2014 roku w poréwnaniu do rok bazowego liczba ta zmniejszyta sie

0 62 rodziny, natomiast liczba oséb w tych rodzinach wzrosta o 86 osoby.

Tabela 18. Liczba os6b, ktore spelnily kryterium do uzyskania pomocy

Liczba rodzin 215 195 165 131 157 153
Liczba oséb w tych 439 415 347 273 361 353
rodzinach ) L.

Zrédio: Dane MOPS w Nieszawie
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3.2.6. Bezdomnosé .
Za osobe bezdomng uwaza sie osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkaniowym

w rozumieniu przepis6w o ochronie praw -lokatoréw i - mieszkaniowym -zasobie gminy
i niezameldowang na pobyt staly, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludno$ci i dowodach
osobistych, a takze osobe niezamieszkujacg w lokalu mieszkaniowym i zameldowang na

pobyt staly w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Sytuacja zwigzana z liczbg os6b bezdomnych na terenie Miasta Nieszawa zostata
przedstawiona w ponizszych tabelach. Liczba os6b pozbawionych lokalu mieszkalnego na
terenie Miasta podlegata fluktuacjg, najwiecej, bo az 4 osoby bezdomne odnotowano w roku
2011, na koniec roku 2014 liczba os6b bezdomnych wyniosta 3, w tym jedna osoba
niepetnosprawna. ‘

Tabela 19. Liczba oséb bezdomny na terenie Miasta Nieszawa w latach 2009-2014

Y £
Lcaba osebbozsommehwim: | 1 | s | 4 | 1 [ 3 | 8
- kobiety 0 0 0 0 0 0
- mezczyzni 1 3 4 1 3 3
- niepetnosprawni 0 0 0 1 1 1

Zrédto: Dane MOPS w Nieszawie

Tabela 20! Liczba os6b objetych pomoca MOPS w Nieszawie z powodu bezdomnosci

Liczba rodzin 1 3 4 1 2 2
Liczba osob w tych 1 3 4 1 3 3
rodzinach

Zrédio: Dane MOPS w Nieszawie

3.2.7. Przemoc w rodzinie
Przemoca w rodzinie mozna najogélniej okreslic zamierzone i wykorzystujace przewage sit
dziatanie lub zaniechanie skierowane przeciw cztonkowi rodziny, ktére narusza prawa
i dobra osobiste powodujgc cierpienie i szkody, konflikty rodzinne, destrukcja podstawowych
funkcji rodziny. Zjawiskami, ktére czesto towarzyszg przemocy w rodzinie sg uzaleznienia.
Ofiarami przemocy sg zazwyczaj kobiety, dzieci, osoby starsze, rzadziej mezczyzni. Wéréd
form przemocy, oprécz przemocy fizycznej (ktéra polega na réznej gamie form zachowania
o réznym stopniu nasilenia np. wymierzaniu policzkéw, biciu, kopaniu itp.), mamy
do czynienia np. z przemoca;

» seksualng - zmuszanie do okreslonych zachowari i kontakiéw seksualnych (gwatt,

zmuszanie do ogladania filméw, zdjeé pornograficznych itd.)
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» psychiczng — sfowne lub niewerbalne grozby uzycia przemocy wobec osoby lub tego,

co do niej nalezy , ten rodzaj przemocy przejawia sie m.in. w zastraszaniu, ponizaniu,
ublizaniu, szantazowaniu itp.

Zrédto: ms.gov.pl
ekonomiczng - celowe niszczenie czyjej$ wlasnosci, pozbawianie $Srodkéw lub
stwarzanie warunkéw, w kitérych nie sg zaspokajane niezbedne dla przezycia
potrzeby. Np.: niszczenie rzeczy, wiamanie do zamknietego osobistego
pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieniedzy,
przeglgdanie dokumentéw, korespondencji, dysponowanie czyjgs wiasnoscia,
zacigganie pozyczek "na wspdlne konto", sprzedawanie osobistych lub wspdlnych

rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie do sptacania dtugoéw, itp.

Zrddto: http://www.niebieskalinia.info/

Przemoc moze takze przyjaé dwa rézne rodzaje:

» przemoc gorgca — charakteryzuje sie agresjg stowng i fizyczng, zwigzana jest

z odreagowywaniem emocji na osobach najblizszych.

» przemoc chiodna — jest pozbawiona gwattownych wybuchéw, emocji, przypomina

raczej realizacje z gory zaplanowanego scenariusza, czesto stosowana w imig
fatszywie pojmowanych ,wyzszych celéw” np. konsekwentnego wychowywania
dziecka.

Zrédto: ms.gov.pl

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem wystepujgcym duzo czesciej, niz méwig o tym oficjalne

statystyki. Dziatania zespotu interdyscyplinarnego powotanego do walki z tym zjawiskiem sg

nastawione na zwiekszenie pomocy ofiarom przemocy. Wplyw na wykrywalnos¢ bedzie

miata migdzy innymi wigksza $wiadomo$é mieszkancow Miasta co do mozliwosci

i sposobOw reagowania na przemoc oraz wigkszg wiedzg na temat zjawiska, ktora wplynie

na’ zmiane stereotypoéw, uksztaftowanie wrazliwosci spotecznej oraz umiejetnosé

rozpoznawania sytuacji przemocy w rodzinie. Nie bez znaczenia jest dostepnosé i oferta

ustug specjalistycznych dla ofiar i sprawcéw przemocy w rodzinie.

Przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na terenie Miasta Nieszawa zajmuja sie:

1
2
3
4

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
Komisariat Policji w Ciechocinku,

Szkoty i placowki oswiatowo — wychowawcze.
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Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczgce przemocy domowej na terenie Miasta

Nieszawa w latach 2009-2014. Zgodnie z niniejszym zestawieniem, liczba ofiar przemocy

domowej na przestrzeni "analizowanych ' lat' ‘wzrosta. - Nalezy zauwazyé; "ze w. calym

analizowanym okresie gfupe ofiar przemocy domowej stanowity kobiety. W analizowanym

okresie wzrosta rowniez liczba sprawcéw przemocy domowej - w 2014 roku wyniosta 5 oséb.

Grupe sprawcéw przemocy domowej stanowili mezczyzni . Nalezy réwniez zauwazyé, ze

w analizowanym okresie znaczgco powiekszyta sie liczba interwencji domowych ( przyrost o

100%).

Tabela 21. Dane dotyczace przemocy domowej na terenie Miasta Nieszawa w latach 2009-2014

Liczba ofiar przemocy domowej,
w tym:

-'kobiety

- mezczyzni

- dzieci

Liczba sprawcow przemocy
domowej, w tym:

- kobiety

- mezczyzni

- dzieci

Liczba interwencji domowych, w
tym:

Liczba spdlzqdzonych
Niebieskich Kart

Zrédio: Dane MOPS w Nieszawa

Na przestrzeni lat 2009-2014 niewiele rodzin z terenu Gminy korzystato z pomocy MOPS

z powodu przemocy w rodzinie. W 2014 roku z pomocy nie skorzystata zadna redzina.

Tabela 22. Liczba osob objetych pomocg MOPS w Nieszawie z powodu przemocy w rodzinie

Liczba rodzin 0 0 0 0 0
Liczba os6b w tych 0 0 0 0 0
rodzinach

Zrédio: Dane MOPS w Nieszawie
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3.2.8. Przestepczosé

O bezpieczenstwo mieszkancéw Miasta Nieszawa dbajg funkcjonariusze Komisariatu Policji
w Ciechocinku. |

W 2014 roku na terenie Miasta wykryto 32 przestepstwa, wsrédd ktérych mozna wyréznié 18

kradziezy rzeczy obcej, 14 kradziezy z wlamaniem.

W analizowanym okresie:
o liczba przestepstw ogétem ulegata wahaniom, jednak ostatecznie odnotowano 28%
wzrost liczby przestepstw;
e w poréwnaniu do 2009 roku, w roku 2014 wzrosta liczba kradziezy rzeczy obcej
0 38,46%,
e w stosunku do roku 2009 liczba kradziezy z wtamaniem od roku 2011 wzrosta
0 16,67%.

Tabela 23. Przestepczos¢ w Miescie Nieszawa

Liczba przestepstw, w tym: 25 31 25 28 35 32
- kradziez rzeczy obcej 13 17 15 18 15 18
- kradziez z wlamaniem 12 14 | 10 10 20 14
- rozboje 0 0 0 0 0
- béjki i pobicia 0 0 0 0
- uszczerbek na zdrowiu 0 0 0 0 0 0

Zrodio: Dane MOPS w Nieszawie

3.2.9. Problemy oso6b starszych
Starosé i starzenie sie — to pojecia, ktére nie zostaly jeszcze jednoznacznie zdefiniowane,

zaréwno przez nauki biologiczne jak i spofeczne. Pierwsze z tych pojeé traktiowane jest jako
zjawisko, faza zyciowa, drugie natomiast jest procesem.

Za podstawowe cechy staroSci uwaza sie: znaczny spadek idolnoéci adaptacyjnych
cztowieka w wymiarze biologicznym, psychospotecznym, postepujgce ograniczenie ruchowe
i samodzielnosci Zyciowej, stopniowe nasilenie si¢ zaleznosci od otoczenia.

Najwazniejszymi problemami oséb starszych sg: samotno$é¢, choroba, inwalidztwo, zycie
w ubdstwie i poczucie nieprzydatnosci. Wszechobecny ,kult miodoéci” prowadzi do
marginalizacji osob starszych jako zbiorowosci i stopniowego eliminowania ich z aktywnego

zycia zawodowego i spofecznego
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Weditug danych epidemiologicznych, ok. 95% Polakéw starzeje si¢ w sposob
niefizjologiczny, wraz z wiekiem pojawia sie¢ niedotgznosé, niedowidzenia, gtuchota,
otepienie, niesprawno$é ruchowa.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) za poczatek starodci uznaje 60 rok zycia. Wyréznia
trzy zasadnicze etapy starosci:

e 60-75r. z. —wiek podeszly (tzw. wczesha starosg),

e 75-90r. 2. —wiek starczy (tzw. pézna starosé),

e 90r. 2 i powyzej — wiek sedziwy (tzw. diugowiecznosé)

Z danych pozyskanych ze stron Gtéwnego Urzedu Statystyczne wynika, ze w roku 2014 na
terenie Miasta Nieszawa zamieszkiwalo 636 oséb starszych, z czego wiekszoéc’: 59,75%
stanowity Kobiety.

Tabela 24. Osoby starsze na terenie Miasta Nieszawa w 2014 r.

Zrédio: Dane GUS

Zmiany spofeczne, ktére zaszly w ostatnich latach: ostabienie wiezi rodzinnych i brak
zainteresowania rodziny losami osob starszych oraz ostabienie wiezi sgsiedzkich —
wiekszoéé ludzi nie zna swoich sasiadéw lub nie utrzymuje z nimi blizszych kontaktéw,
prowadzg do wykluczenia i wzrostu zjawiska osamotnienia oséb starszych. Czesé senioréw

Miasta Nieszawa boryka sig z problemem samotnosci.

3.3. Wyniki badania ankietowego

Na terenie Miasta Nieszawa w dniach 12.10.2015 — 30.10.2015 w ramach prac na
niniejszym dokumentem przeprowadzana byla “ankietyzacja po$réd mieszkancow

Miasta. Udziat w ankiecie wzieto 81 mieszkancéw, a wyniki ksztattowania sig
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odpowiedzi na 13 pytan zostaly zaprezentowane ponizej. Nalezy jednakze
nadmienié, ze ze wzgledu na zbyt matg liczebno$¢, ponizsze dane majg charakter

pogladowy, a nie sg w petni odzwierciedleniem sytuacji w mieécie.

Sposréd 81 ankietowanych zdecydowang wiekszo$é, bo az ponad 75% stanowity
kobiety. Przecietna osoba, ktéra zdecydowata sie wypetnié ankiete ukonczyta 31‘ rok
zycia, posiadata wyksztaicenie minimum $rednie oraz prowadzita aktywne Zzycie
zawodowe. Szczegotowe dane dotyczace ankietowanych zostaly przedstawione na

ponizszych wykresach.

Wykres 6. Charakterystyka osob biorqcyéh udziat w ankietyzacji

11,11%

@ Kobiety = Mezczyini ®19-30lat W31-50]at powyiej 50 lat

10,00%
3,7.?% y

2,50%

& pracownik

@ przedsiebiorca i niepracujacy

] podstawowe ® zasadnicze zawodowe

Zrédio; Opracowanie wiasne
Kolejng kwestig, ktéra zostata przedstawiona pod osgd mieszkancoéw byt ocena aktualnych
warunkéw zycia w miescie. Najwiecej, bo az 43.21% mieszkancdédw okreslito warunki zycia
jako sérednie, niepokojgcy jest stopien oséb, ktére oceniajg warunki jako dobre, jest to
warto$¢é kilkukrotnie mniejsza niz stopien osob, ktére oceniajg jako bardzo zte. Szczegdtowa

struktura odpowiedzi zostata przedstawiona na ponizszym wykresie.
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Wykres 7. Odpowiedzi na pytanie o aktualne warunki zycia mieszkaricow Miasta Nieszawa

dobre  racze]  Srednie  raczej Fa 1 biard 2o

dobre

e . e

Zrédio: Opracowanie wiasne
Kolejna czes¢ ankiety obejmowata pytania z zakresu probleméw oséb niepetnosprawnych
zamieszkujgcych teren Miasta Nieszawa. Pierwsze spytan dotyczyly probleméw, z ktorymi
borykajg sie osoby niepetnosprawne. Ankietowani wskazali cztery giéwne aspekty zycia,

ktére stanowig bariere dla oséb niepetnosprawne:

¢ Bezrobocie (22%),
¢ Utrudniona mozliwos¢ korzystania ze srodkéw transportu (19%);
o Utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych (20%);

o Bariery architektoniczne(17%).

Kolejne pytanie dotyczyly poziomu pomocy, -kidra. jest .przeznaczana -dla 0s6b
niepetnosprawnych. Niemalze co trzeci badany uwazat, ze ta pomoc raczej nie jest
odpowiednia, zaledwie 5% uznaje, ze $wiadczenia na rzecz 0s6b niepethosprawnych sg
wystarczajgce. Graficzne przedstawianie odpowiedzi na te pytanie prezentuje ponizszy

wykres.
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Wykres 8. Ksztattowanie sie odpowiedzi na pytanie o problemy oséb niepeinosprawnych

L

bezrobocie -

utrudniona mo#liwogé korzystanla ze
Srodkdw transportu

brak akceplaciiw émddwisku lokalnym
izolacja

problemy p_syché&ogiczne

utrudniony dostep do placowek.
rehabilitacyjnych

utmdnionyfdpstqu: do uslug opieku ﬁczych

bariery architektoniczne

0 20 40

Czy poziom oferty pomocy dla 0s6b
hiepetnosprawnych jest wystarczajacy ?

Etak Wraczejtak wtrudno powiedzie¢ Eiraczejnie iinie

Zrédio: Opracowanie wiasne
Pytanie 7 dotykato zagadnienia opieki zdrowotnej i brzmiato nastepujgce ,Czy dostep do
placowek opieki zdrowotnej na terenie Miasta jest wystarczajgcy?’. Wyniki wydajg sie
by¢ zréownowazone, 51% biorgcych udziat w ankiecie wybrato odpowiedZz nie.
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W uszczegétowieniu do tego pytania, ankietowani wskazali brak lekarzy specjalistow
z nastepujacych dziedzin: kardiologii, neurologii, okulistyki, ortopedii, rehabilitacji,

ginekologii, stomatologii oraz geriatrii.

Wykres 9. Odpowiedzi na pytanie o dostepnos¢ placéwek opieki zdrowotnej na ternie
Miasta Nieszawa

Zrédio: Opracowanie wiasne
Ankietowani mieszkancy Miasta Nieszawa mieli réwniez mozliwo$¢ odpowiedzi na
pytanie dotyczgce skali problemu uzaleznien. Najwiecej os6b zdeklarowato, ze poziom
uzaleznienia mieszkancow jest wysoki (niemalze 71%). Zaledwie co dziesigty

ankietowany uwaza skale problemu za niska.
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Wykres 10. Odpowiedzi na pytanie o skalg uzalezniei w MieScie Nieszawa

Kawysoka- gérednia f3niska gitrudno powiedzied

Zrédfo: Opracowanie wiasne
Podczas badania zjawiska przemocy w rodzinie, okazato si¢, ze ponad 47%
mieszkancéw Miasta Nieszawa styszat o przypadkach rodzin, w ktérych stosuje sie
przemoc. Jedna czwarta ankietowanych zdeklarowata, ze zna przypadki przemocy
w rodzinie. Szczegbtowy rozktad odpowiedzi na to pytanie zostat zaprezentowany na

ponizszym diagramie.
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Wykres 11. Odpowiedzi na pytanie o przemoc w rodzinie na terenie Miasta Nieszawa

Mznam takie preypadkd @ styszatem o takich przypadkach
# nie znam takich priypadkdw -

nie styszafem o takich przypadkach - |

Zrédio: Opracowanie wiasne
Ankietowanych zapytano réwniez o negatywne zjawiska odnoszgce sie do dzieci

i miodziezy z terenu Miasta Nieszawa. Wedlug respondentéw do grona gtéwnych
czynnikéw wptywajgcych na dewastacje miodziezy naleza:

e Alkohol i papierosy;

» Bezproduktywne spedzanie wolnego czasu;

e Zaniedbanie wychowawcze;

o Demoralizacja.
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Wykres 12. Odpowiedzi na pytania dotyczace negatywnych zjawisk wérdd dzieci i mtodziezy

alkohal i paplerosy
priestapceadé § chulliganstwe

narkomania

bezprodukty\ﬁne spedzanie czasu wolnego
demarallzagja-

przemoc 26 strony rodzdedw

trudnodel wprzystosowaniu miodziety opuszcafgeej
placéwki optekuiczo-wychowaweze i rodzing 2astepeze

zaniedhanie sogjalne

aniedbania wychowaweze

Zrédio: Opracowanie wiasne
Ponizszy wykres obrazuje strukture odpowiedzi na pytanie dotyczgce stopnia zadowolenia
mieszkancéw z warunkéw zycia z terendw Miasta Nieszawa. Jest to uszczeg6towienie
pytania 5 =z ankiety. Najwieksze zadowolenie mieszkaricow wynika z dostepnosci
przedszkoli, oferty edukacyjnej, poziomu opieki spotecznej oraz biezgcych informacji na
temat wydarzen w Gminie. Niezadowolenie wynika gtownie z oferty edukacyjnej szkot

organizacji wolnego czasu oraz bezpieczenstwa publicznego.
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Wykres 13. Stopien zadowolenia z warunkow zycia w Miescie Nieszawa

u d2lal n¥es2karicdw w dyclu publicznym
Dostenpnosé przedstkoli

Oferta edukacyjna szkél
Warunkimieszkanlowe b
Bezpleczenstwo publiczne

Dostep do opiekl zdrowotnej

Pozlom opleki spoleceng

Organizacja imprez cyklicznych na terenie Gminy
Dostep do oferty kulturalnef

Dostep do infamyacii na temat wydarzed w Ginle

Dastep do Inteynéfu

Organiracla czasu wolnego

0 10 20° 30 40 50
bardiotadowolony(a)  EZadowolonyla)  ENiexdecydowanyla)  HNiezadowolonyla)  MBardzo niezadowolany/a)

Zrodio: Opracowanie wiasne
Trzynaste ostatnie pytanie, byto pytaniem otwartym, w ktérym to ankietowani mogli podac
przyktadowe propozycje/rozwigzania przeciwdziatajgce negatywnym zjawiskom na terenie
Miasta Nieszawa. Propozycje ankietowanych zostaly przedstawione na ponizszych

wykresach w podziale na nastepujgce kategorie:
o Wsparcie ubogich;
o Sytuacje oséb niepetnosprawnych;
+ Dostep do stuzby zdrowia;

o Dziatania na rzecz oséb starszych.
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Wykres 14. Propozycje mieszkarcoéw zwalczania negatywnych zjawisk na terenie Miasta
Nieszawa

Wsparcie ubogich- Poprawa sytuacji niepetnosprawnych

Prace intenvencyine  kétka zainterasowrad
’ ' pomaocpsychologiczna
pozyskiwanie Sirodkow z zewnatrz

modernizacja obektw publiczaych

Pomoc sotjalng

Szkolenie zawodowe

Niwelowanie barler archite ktonicznych

Pomoc finansowa $rodi Transporty
Dostgp do nomn lznego trybu fycia
- OplekaSpoleczna Dostepdo spgq‘alistéw
Zmniejszénie bezrobocia Podjazdy na chadniki : :
o 0 2 4 6 8 101214 16
Poprawa dostepu do stuzby zdoriwa .Osoby starsze

kukurs 110z rywka
Aktywrizacia spoleczna |
Specjatistyezne Gabinety/ poradnie Klub senira:
Oplekadia samotnych osob

Pomocod innych 0sdb

Dastgp do ;p:cjallstéw‘

tkania i |

e clasu’

Darmowe opiekunki- oplekunowle

Kdtka zainteresowan

Naprawa drég lokalnych

Programy berpieczefisiwaw dredze w domu

Reakeja spoleczedstwana chuligadigwo

edukavja miadziezy -

P . 3
Waopieranie jednostek OSP ¢
i

Monitorowaniz miasta

Prawrdcenie posterunku policji lub czgstsze patrole

Czystod miasta

Imprezy kukuralne
Bezplezefistwo pray skole

Ukyiadamianie miodziesy
Fromawanie zrcwégn stylu tycia

Pracaw terenie (warsziaty, kursy)

Pracaz mieszkanicami

Edukacja m!odiieiy w szkole

Swietlics, kiub dia mtodziezy
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3.4. Analiza SWOT
Analiza SWOT jest jedng z najprostszych i najczesciej stosowanych technik analitycznych.

Skrét SWOT pochodzi od czterech angielskich stéw: Strenghts- (silne strony), Weaknesses

(stabe strony), Opportunities (szanse). Threats (zagrozenia).

Powyzsze pojecia nalezy rozumieé nastepujaco:

SZANSE - to zewnetrzne zjawiska i tendencje wystgpujgce w otoczeniu, ktore
odpowiednio wykorzystane bedg impulsem rozwoju oraz ostabig wystgpujgce
negatywne zjawiska

ZAGROZENIA — to wszystkie zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju gminy,
utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania. Istnienie zagrozen musi by¢ brane pod
uwage przy planowaniu podejmowanych dziatan.

MOCNE STRONY - to walory wynikajgce z uwarunkowan wewnetrznych gminy,
ktore w pozytywny sposob wyrézniajg jg sposréd innych. Mocne strony mogg byé
zaréwno obiektywnie dane przez nature (np. liczba oséb.w wieku.produkecyjnym) jak
ibyé zastugg lokalnej spotecznosci (np. wysoki poziom  mobilnosci
i przedsiebiorczosci).

SEABE STRONY - to konsekwencja ograniczen zasob6éw i niedostatecznego
uksztattowania uwarunkowan wewnetrznych. Moga one dotyczy¢ catej gminy, jak i jgj
czedci. Mogg dotyczyé wszystkich aspektéw funkcjonowania gminy, bgdz jej

poszczegdinych elementéw.

Wiasciwe zdiagnozowanie poszczegdlnych czynnikéw pozwoli na osiggniecie celéw, ktorym

stuzy analiza SWOT. Celem tym jest:

unikanie zagrozen

wykorzystywanie szans

wzmacnianie stabych stron

opieranie sie na mocnych stronach

Ponizej przedstawiono dwie tabele analiz SWOT. W jednaj prezentowane sg mocne i stabe

strony Miasta, w drugiej za$ szanse i zagrozenia. Z uwagi na materi¢ qpracowywanego

dokumentu z zakresu polityki spotecznej zagadnienia ujete w tabelach ograniczono do sfer

majgcych wptyw na polityke spoteczng.
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Tabela 25. Analiza SWOT

b

« * dobry stopieri wyposazenia mieszkari w o spadek liczby ludnoéci na terenle Mlasta
instalacji sanitarno-techniczne; ‘ e wzrost liczby interwencji domowych,
zapewniony dostep do opieki zdrowotnej zwigzanych z przemocg domowg

* dostgp do opieki przedszkolnej e wazrost liczby przestepstw na terenie

¢ dostep do placéwek oswiatowych na Miasta;
poziomie podstawowym, gimnazjalnym i e duzy odsetek 0sb dotknigtych
ponadgimnazjainym . : - problemem niepetnosprawnosci i

* system wsparcia materialnego i diugotrwale lub cigzko chorych wéréd
finansowego dla rodzin, znajdujgcych sie beneficjentow MOPS;

w trudnej sytuacji materialnej (m.in. e wystepowanie zjawiska osamotnienia
stypendium i zasitek szkolny); wérdd osob starszych;

e szeroko rozwinigta oferta kulturalna e wystepowanie barier architektonicznych

s ciekawa oferta spedzania wolnego czasu utrudniajgcych osobom
- organizacja wydarzen kulturainych; niepetosprawnym dostep do

o kompetentna i sprawna dziatalnosé podstawowych dobr i ustug.

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej e niekorzystne zmiany demograficzne-
w Nieszawie; _ ’ starzenie sie spofecznoéci;

* szeroki system wsparcia dla os6b e wyuczona bezradnoséé , roszczeniowosé
potrzebujagcych; postaw znaczgcej czesci klientow

e obowigzujgce: Miejski Program o v pomocy spotecznej;

Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw e wazrost liczby 0s6b bezrobotnych na
Alkoholowych i Przeciwdziatania terenie Miasta

Narkomanii dla Miasta Nieszawa na rok e wzrost liczby oséb niepetnosprawnych na
2015, terenie Miasta

e spadek liczby oséb dotknietych
ubostwem;

s wzrost liczby podmiotéw Gospodarczych
na terenie Miasta Nieszawa

» dotacje z Unii Europejskiej przyznawane |  °® S{ab“flce tempo rozwoju gospodarki
w ramach funduszy pomocowych * Rosnace koszty ksztatcenia
e wzrost poziomu wyksztaicenia e Obarczanie samorzaddw lokalnymi
mieszkancow Miasta; kolejnymi zadaniami w nieproporcjonalne;j
» efekty realizowanych w skali krajowej, wielkoci do srodkéw budzetowyeh
wojewddzkiej i powiatowe] programéw w ¢ Przepisy prawa sprzyjajace u;aleimemu S1g
zakresie polityki spotecznej, koordynacja rodzin od pomocy spotecznej
tych dziatan; e  Stereotypy dotyczace pomocy spotecznej
e  Propagowanie w mediach, Internecie e upowszechniane przez media
profesjonalnych programow e Moda na korzystanie z alkoholu (np.
profilaktycznych; reklamowanie picia piwa jako sposobu na
¢ Medialna edukacja spoteczetistwa w spedzanie wolnego czasu)
kierunku ksztattowania pozytywnych postaw e starzenie sig spoleczeristwa;
w zakresie przedsigbiorczoéci, zdrowego e wzrost liczby oséb bezrobotnych, od 12
stylu zycia bez uzywek itp. do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy
« konkurencja pomiedzy gminami w
zabieganiu o $rodki pomocowe oraz
lokalizacje inwestycji.

Zrédio: Opracowanie wiasne
Jak wynika z tabeli analizy SWOT, wiele zagrozen dla rozwoju Miasta Nieszawa dotyczy

szeroko rozumianej polityki spofecznej. Zjawiska takie jak bezrobocie i ubdstwo z jednej
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strony sg wynikiem okreslonych proceséw spoteczno ~ gospodarczych, z drugiej zaé same
potrafig generowaé nowe problemy w postaci uzaleznien czy przemocy w rodzinie. Ich
rozwigzanie wymaga kompleksowego podej$cia do zastanej rzeczywistosci, ze szczegblnym
uwzglednieniem os6b, kiére zagrozone sa wykluczeniem spotecznym. Jak pokazujg
dotychczasowe do$wiadczenia tatwo staé sie beneficjentem systemu pomocy spotecznej
o wiele trudniej jednak powréci¢ na droge samodzielnosci i odpowiedzialnosci za byt wiasny
ilosy rodziny. Dlatego tez w proponowanych dziataniach potozono duzy nacisk na
profilaktyke, dziatania edukacyjne i terapeutyczne.
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4. Prognoza zmian w zakresie objetym strategia
Prognoza zawiera informacje o potrzebach, problemach i zasobach danej spotecznoséci
lokalnej, ktére:
¢ wynikajg z analizy danych opisujgcych stan spotecznosci lokalnej w ostatnich latach
(z diagnozy sytuacji spotecznej),
e uwzgledniajg tendencje rozwojowe wtasciwe dla danego kraju, regionu oraz owej
spotecznosci,

e dotyczg okresu, w jakim bedzie realizowana Strategia, czyli lat 2016-2026.

4.1. Prognoza demograficzna
PROGNOZA PRZYROSTU NATURALNEGO

Na podstawie Prognozy dla powiatu aleksandrowskiego na lata 2014-2050 opracowanej
" przez GUS “progriozuje sie, Ze liczba zgondéw bedzie “utrzymywac sig¢ ‘na“staty ‘poziomie; -
natomiast wielko$ci urodzen zywych bedg sukcesywnie maleé. W zwigzku z tym wartosé
przyrostu naturalnego, bedzie z roku na rok przyjmowaé coraz mniejsze wartosci.

Tabela 26. Prognoza przyrostu naturalnego w Miasta Nieszawa do 2026 roku

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregiondw
na lata 2014 ~ 2050 opracowanej przez GUS

PROGNOZA SALDA MIGRACJI

Zgodnie z prognozg do 2026 roku, saldo migracji na pobyt stalty w Miasta Nieszawa przyjmie
wartosci dodatnie. Jednak prognozuje sie, ze do 2026 roku saldo migracji bgdzie spadac.
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Tabela 27. Prognoza salda migracji w Miasta Nieszawa do 2026 roku

W W W W W | W Wwlww

26 22 3 1
25 22 3 0
24 23 3 -2

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionow
na lata 2014 — 2050 opracowanej przez GUS

PROGNOZA LUDNOSCI

Na podstawie prognozy salda migracji i przyrostu naturalnego przyjeto prognoze liczby
mieszkancéow Miasta Nieszawa w latach 2015 - 2026. Prognozuje sie wzrost liczby
mieszkancéw Miasta, az do roku 2020, nastepnie w kolejnych latach prognozowane sg

spadki liczby ludnosci.

Tabela 28. Prognoza liczby ludnosci Miasto Nieszawa do 2026 roku
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-12 -2 1972

Zréd%o Opracowanie wiasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podreglonow
na lata 2014 - 2050 opracowanej przez GUS

PROGNOZA WIEKOWA MIESZKANCOW

Struktura ludno$ci wedtug wieku bedzie ulegaé dynamicznym zmianom, praktycznie w catym
prognozowanym okresie. Zmiany te sg przede wszystkim konsékwencja demograficznego
,falowania”, tj. pojawiania sie na przemian wyzow i hizc’)w demograficznych, ktérych efekty
nakiadajg sie na siebie z rézng sitg w réznych okresach, powodujgc bardziej widoczne
zmiany w procesach dzietnosci i umieralnosci, natomiast w mniejszym stopniu oddziatujg na

pobyt staly, a szczegdlnie emigracji.
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Z analizy danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze w latach 2015-2026
spadnie liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, co w diuzszej perspektywie wplynie
niekorzystnie na liczebno$é grupy w' wieku produkcyjnym oraz ‘utrzymanie ‘na’ obecnym
poziomie istniejgcych placéwek szkolnych. Jednoczesnie zmniejszy sie réwniez liczba
ludnosci w wieku produkcyjnym na korzy$é ludno$ci w wieku poprodukcyjnym, co swiadczy
o starzeniu sie spoteczenstwa Miasta. Zmiany te bedg powodowaly zmniejszenie sie podazy
sity roboczej na lokalnym rynku pracy, wptyng na system finanséw publicznych — wzrosng
koszty opieki zdrowotnej i opieki nad Iudz’rhi starszymi oraz bedg bodZzcem do rozwoju

aktywnosci zawodowe] 0s6b w wieku poprodukeyjnym.

PROGNOZA WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW

Wozrost poziomu wyksztatcenia jest jednym z czynnikéw okreslajgcych rozwdj
spoteczenstwa. W ciggu dziewieciu lat dzielgcych spisy powszechne obserwuje sig
dynamiczne zmiany, ktére wptynety w sposéb znaczgcy na zmiane struktury ludnosci wedtug
poziomu wyksztatcenia.

Zachowanie trendéw dgzenia spoteczenstwa do podwyzszania i uzupetniania wyksztatcenia
pozwala sadzié¢, ze dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia z roku na rok bedg ulegaty
poprawie. Zjawisko bedzie dotyczyto przede wszystkim oséb z wyksztatceniem $Srednim,
ktére bedg dazyly do uzyskania tytutu licencjata, inzyniera lub magistra, w. marginalny

spos6b 0s6b starszych z wyksztatceniem podstawowym.

4.2. Prognoza zmian ,

W rezultacie podjetych dziatan ujetych w ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych
na terenie Miasta Nieszawa na lata 2016-2026" przewiduje sie wzrost zaufania mieszkancow
do instytucji pomocowych, wzrost aktywnos$ci spoteczno-gospodarczej mieszkancoéw oraz
zmniejszenia zasiegu wystepujacych na jego terenie probleméw spotecznych, kiore zostaty
szczegotowo scharakteryzowane w rozdziale 3.2. niniejszej Strategii.

Tabela 30. Prognoza zmian probleméw spotecznych na terenie Miasta

spadek liczby oséb bezrobotnych,

wzrost liczby miejsc pracy w wyniku powstawania nowych podmiotéw
gospodarczych,

poprawa dostepu ustug $wiadczonych przez PUP,

aktywizacja osob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

zwiekszenie szans.Qsdb bezrobatnych na.znalezienie zatrudnienia
poprzez odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji do wymagan
rynku pracy,

wzmocnienie kompetenciji i potencjatu osob, ktére ubiegajg sie o
zatrudnienie,
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poprawa jakosci i dostepnosci opieki zdrowotnej i us{ug
rehabilitacyjnych dla oséb. niepetnosprawnych, .

powstawanie kolejnych organizacji pozarzadowych ha rzecz osob
niepetnosprawnych,

podniesienie jakosci zycia osob niepetnosprawnych poprzez
likwidacje barier architektonicznych i psychologicznych w miejscach
publicznych,

wzrost zaangazowania oséb niepeinosprawnych w zycie spoteczne i
zawodowe,

zwiekszenie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia,

zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci i mfodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

zmniejszenie liczby osob dotknigtych uzaleznieniami,
tagodzenie skutkdw spotecznych i zawodowych alkoholizmu,
rozwdj sieci wspierajgcej osoby uzaleznione i ich rodziny.

poprawe warunkéw zycia mieszkancéw Miasta,

zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych osobom i rodzinom
potrzebujgcym,

zwiekszenia dostepu do rynku pracy,

zmniejszenia zjawiska przemocy w rodzinie poprzez budowanie
lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy psychologicznej
dla rodzin dotknietych przemocsg,

ochrona ofiar przemocy,

prowadzenie specjalistycznych terapii dla sprawcdw przemocy,
rozwdj spotecznej swiadomosci na temat zjawiska przemocy w
rodzinie.

zmnigjszenie liczby przestepstw ha terenie Miasta,

eliminowanie aktéw wandalizmu i chuligaristwa poprzez odpowiednie
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i miodziezy,

zapewnienie bezpieczenstwa w szkotach i w ich otoczeniu,

ochrona ofiar przestepstw,

zwiekszenie aktywnosci stuzb publicznych w przeciwdziataniu
przestepczosci.

poprawa jakoséci i dostepnosci opieki zdrowotnej dla oséb starszych,
wzrost aktywnosci oséb starszych poprzez zapewnienie im dostepu
do rekreacji, kultury i wypoczynku,

rozwdj wolontariatu na rzecz pomocy seniorom.

Zrodio; Opracowanie wtasne

Prognozowane zmiany zostang osiggniete poprzez wspodtprace wszystkich osob,
stowarzyszen oraz instytucji i organizacji pozarzagdowych dziatajgcych dla dobra

mieszkancow Miasta w zakresie pomocy spotecznej.

W ramach tej wspélpracy realizowane bedg liczne programy pomocowe skierowane do

konkretnych grup dotknigtych problemami spotecznymi.
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5. Cele strategiczne projektowanych zmian

Przeprowadzona diagnoza spoteczna, zwlaszcza w zakresie probleméw spofecznych,
atakze prognoza zmian w zakresie objetym Strategig, pozwolity na okreslenie celu

gtéwnego Miasta Nieszawa w zakresie pomocy spotecznej, ktérym jest:

EPSZYCH WARUNKOW

Tak sformutowany cel gtéwny obejmuje wszystkie obszary problemowe niniejszej Strategii
i adresowany jest do wszystkich obecnych jak i potencjalnych mieszkancow Nieszawy,
ktérych warunki i poziom Zycia odbiegajg od przecietnego.

W oparciu o dokonang analize SWOT, dotychczasowe doswiadczenia pracownikow MOPS
w Miasta Nieszawa oraz rzeczywiste potrzeby spoteczne, sformutowano nastepujgce
priorytetowe obszary:
.  Osoby bezrobotne.
Il. Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
ll. Osoby niepetnosprawne;
IV. Osoby uzaleznione od alkoholu i narkotykow
V. Osoby starsze.
VI. Osoby niepelnosprawne.
Vil. Osoby dotknigte przemoca w rodzinie.
VIIl. Rodzina.

Dla kazdego z ww. obszaréw wyznaczono cele strategiczne, ktére utatwig realizacje celu

gtéwnego.

- Cel strategiczny 1. tagodzenie skutkéw bezrobocia na terenie Miasta Nieszawa.

— Cel strategiczny 2. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu rodzin z terenu Miasta

Nieszawa dotknigtych ubdstwem.
- Cel strategiczny 3. Zapewnienie wsparcia dla osob starszych i ich aktywizacja.

-~ Cel _strategiczny 4. Poprawa warunkéw spotecznego funkcjonowania 0s6b

niepetnosprawnych w spotecznosci lokalnej.

— Cel strategiczny 5. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie i tagodzenie jego

skutkoéw

— Cel strategiczny 6. Przyjazna polityka mieszkaniowa i przeciwdziatanie

bezdomnosci
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- Cel strategiczny 7. Umacnianie rodzin z terenu Miasta Nieszawa w ich prawidtowym

funkcjonowaniu

6. Kierunki niezbednych dziatan ,
Aby méc skutecznie realizowaé Strategie, konieczne jest wskazanie niezbednych dziatan

wramach zdefiniowanych celéw strategicznych. Dziatania te zostaly zapisane w postaci

celéw operacyjnych.

Cel strategiczny 1.
t.agodzenie skutkéw

bezrobocia na terenie
Miasta Nieszawa.

A

; ni

B AT e e F A R ChiAT Hbroh S R LA R AR RN A S ERTES
1.1. Organizowanie projektéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
(m.in. szkolen dla bezrobotnych, przekwalifikowania, pomoc w
otwieraniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej).

1.2. Organizowanie wspdlnie z PUP w Aleksandrowie Kujawskim
zatrudnienia dla oséb diugotrwale bezrobotnych w ramach prac
spotecznie uzytecznych.

1.3. Organizowanie prac interwencyjnych.i robét publicznych.
1.4. Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

Cel strateqgiczny 2,
Zapobieganie wykluczeniu
spofecznemu rodzin z
terenu Miasta Nieszawa
dotknietych ubdstwem

2.1. Udzielanie pomocy materialnej rodzinom ubogim.

2.2. Dalsza praca asystenta rodziny w rodzinach z dysfunkcjami
opiekunczo-wychowawczymi.

2.3. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w nabywaniu nowych kwalifikacji, kompetencji zawodowych i
spotecznych.

2.4. Wigczenie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym do
aktywnych form wsparcia prowadzonych przez MOPS w Nieszawie

Cel strategiczny 3.
Zapewnienie wsparcia dla
0s6b starszych i ich
aktywizacja..

3.1. Rozwdj $rodowiskowych form opieki dla oséb starszych.
3.2. Zwiekszenie udziatu osob starszych w rekreacii, kulturze
i wypoczynku.

3.3. Dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb oséb
starszych.

3.4. Rozwdj wolontariatu na rzecz pomocy seniorom.
3.5. Utworzenie uniwersytetu trzeciego wieku.

Cel strategiczny 4.
Poprawa warunkéw
spofecznego
funkcjonowania os6b
niepetnosprawnych w
spotecznosci lokalnej.

4.1. Zapewnienie wsparcia psychologicznego i spotecznego osobom
niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi.

4.2. Likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci
publicznej.

4.3. Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych.

4.4, Udzielenie wsparcia finansowego rodzinom z niepetnosprawng
osobg.

4.5. Zapewnienie dostepu do rehabilitacji.

4.6. Zapewnienie aktywnego udziatu osobom niepetnosprawnym
w zyciu kulturalno-spofecznym Miasta.

Cel stratedgiczny 5.
Umacnianie rodzin z terenu
Miasta Nieszawa w ich

5.1. Zapewnienie odpowiedniego systemu wsparcia dla rodzin w tym
gtdéwnie z dysfunkcjami.

5.2. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkéw

do zycia i rozwoju.
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prawidtowym
funkcjonowaniu.

5.3. Pomoc w zapewnieniu integracji cztonkéw rodzin z terenu Miasta.

5.4.Rozwijanie umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych rodziny.

Cel strategiczny 6.

Przyjazna polityka
mieszkaniowa i
przeciwdziatanie

bezdomnosci

8.1. StworzZenie zaplecza mieszkan socjalnych na cele oséb
zagrozonych bezdomnoscia.

6.2.Prowadzenie sukcesywnej budowy mieszkan
komunalnych/czynszowych i socjalnych..

6.3.Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym.

Zapewnienie osobom bezdomnym wsparcia psychologicznego.
profesjonalnego poradnictwa i opieki zdrowotnej.

Cel strateqiczny 7.

Przyjazna polityka
mieszkaniowa i
przeciwdziatanie

bezdomnosci

7.1. Stworzenie zaplecza mieszkar socjalnych na cele oséb
zagrozonych bezdomnoscia.

7.2. Prowadzenie sukcesywnej, adekwatnej do potrzeb budowy
mieszkan komunalnych/czynszowych i socjalnych.

7.3.Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym.
7.4.Zapewnienie osobom bezdomnym specjalistycznego wsparcia

Zrédio: Opracowanie wiasne

WESTMOR CONSULTING

66




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA TERENIE MIASTA NIESZAWA
NA LATA 2016-2026

- 7. Sposob realizacji strategii oraz jej ramy finansowe

Sposéb realizaciji Strateqii

Realizacja postanowieri Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest obowigzkiem
wiadzy wykonawczej Miasta, a wiec Burmistrza Miasta Nieszawa. Dysponuje on niezbednym
w tym celu aparatem wykonawczym. We wprowadzeniu w zycie poszczegéinych celow
czynnie uczestniczyé beda wszystkie podmioty realizujgce zadania Miasta w zakresie
pomocy spotecznej, natomiast Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieszawie bedzie

koordynatorem realizacji celow wskazanych w Strategii.

Ponadto, w realizacji Strategii mozna oczekiwa¢ wsparcia i pomocy nizej wymienionych

instytucii:

o Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
¢ Komisariatu Policji ;
e Organizacji pozarzadowych;

* Placéwek o$wiatowych, kulturalnych i sportowych z terenu Miasta Nieszawa.

Niniejsza Strategia bedzie réwniez wdrazana poprzez realiiacje gminnych programéw
i projektéw realizowanych przez ww. pomioty i instytucje wspéidziatajgce na poziomie
Miasta. Do najwazniejszych programéw i narzedzi stuzgcych wdrozeniu Strategii nalezy
zaliczyé:
e Gminny program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Przeciwdziatania Narkomanii; _
e Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie; '
e programy i projekty zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu, wykluczeniu
spotecznemu i aktywizacji zawodowej mieszkar’lcéw, wspotfinansowane ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.
Dziatania okre$lone w niniejszej Strategii moga byé realizowane na réznych poziomach —
poczawszy od samodzielnej realizacji dziatania przez MOPS Ilub inne podmioty, poprzez
wspotprace partnerska, az po zlecenie zadan publicznych podmiotom zewnetrznym w trybie
okreslonym przepisami prawa. '
Programy i projekty muszg byé zbiezne z zatozeniami Strategii oraz tak zaplanowane, aby
wpisywaly sie w strukture celu gtéwnego Strategii lub celéw szczegétowych, za$ efekty -
realizacji programu lub projektu wptywatly na osiggniecie celu gtéwnego Strategii.
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Ramy finansowe Strategii

Jednym z warunkéw realizacji celéw zawartych w kazdej strategii jest jej finansowanie.
Zaklada sie, ze ramy finansowe ", Strategii Rozwigzywania" Problemow Spofecznych na
terenie Miasta Nieszawa" obejmujg lata 2016-2026, gdyz w tym okresie beda realizowane w
sposéb ciggly zdefiniowane cele strategiczne i operacyjne.
Przewiduje sig, ze realizacja proponowanych celéw i dzialan nastapi przy wykorzystaniu
nastepujacych zroédet finansowania:
» $rodki wiasne pochodzgce z budzetu miasta finansowane z jej dochodéw,
o Srodki przekazane gminie z budzetu panstwa (dotacje)
o $rodki z funduszu krajowego (PFRON)
o projekty systemowe i konkursowe w ramach $rodkéw rzgdowych, ministerialnych
oraz Unii Europejskiej ’
e $rodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny)

8. Monitoring i wskazniki pomiaru stopnia realizacji strategii
Realizacja strategii bedzie monitorowana w oparciu o zatozone wskazniki monitoringu,

w tym:
1. w obszarze ludnosci:
e przyrost naturalny;
o saldo migracji;
e liczba klientéw pomoCy spotecznej;
e powody korzystania z pomocy;
o formy udzielanej pomocy;
2. w obszarze rynku pracy:
o liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych;
3. w obszarze edukacji:
* liczba dzieci w szkotfach i przedszkolach;
* liczba ludnosci z podziatem na wykszta{cenie;
» liczba programéw i projektéw przyjetych do realizacji;
o ilos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na poszczegélne dziatania
zaplanowane w strategii. |
Dane do pomiaru wskaznikéw pozyskiwane bedg z:
» danych statystycznych GUS,
s Urzedu Miasta w Nieszawie,

s placéwek oswiatowych z terenu Miasta,
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¢ Komisariatu policji,
¢ Powiatowego Urzedu Pracy,

¢ 'Sprawozdan MOPS, sprawozdan z realizacji gminnych programéw i projektow.

Monitorowanie umozliwi:
» biezgcg ocene realizacji programéw i zadar oraz osiggania celéw,
e prognozowanie ewentualnych zmian warunkoéw realizacji,
» dokonanie biezgcych korekt i poprawek,

+ podjecie dziatan zabezpieczajgcych i naprawczych,

informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych wynikach.

Monitorowanie realizacji Strategii odbywaé sie bedzie w oparciu o sprawozdawczo$é

podmiotéw zaangazowanych w jego realizacje.

Kierownik Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie przygotuje raport
monitoringowy wskazujgcy na stan realizacji strategii oraz przedtozy go Burmistrzowi Miasta
Nieszawa i Radzie Miasta. Raport monitoringowy bedzie sporzadzany na podstawie danych
zawartych w sprawozdaniach czgstkowych od wszystkich podmiotéw zaangazowanych
w realizacje strategii i przekazywanych do Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Wyniki
raportu powinny wskazywaé na podjecie dziatan, ktérych celem bedzie zniwelowanie lub
usuniecie nieprawidtowo$ci na etapie wdrazania strategii. Ponadto raport stanowit bedzie
podstawe do wszystkich prac aktualizacyjnych oraz sktadania propozycji adaptaciji zapisow

strategii do zachodzgcych zmian spofecznych na terenie Miasta Nieszawa.

Wskaznikiem realizacji celéow strategicznych bedzie nie tylko zmniejszajgca sie ilos¢
Swiadczeniobiorcdw oraz zmniejszanie ' sie strumienia $rodkéw na bezpo$rednie wsparcie
najbardziej potrzebujgcych, ale przede wszystkim poziom zadowolenia mieszkancoéw Miasta
z jako$ci zycia na terenie Miasta Nieszawa. Jako$¢ zycia na terenie Miasta bedzie z kolei

weryfikowana na podstawie miernikéw zawartych w tabeli 34.
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Tabela 32, Wskazniki realizacji kierunkéw niezbednych dziatan

Cel strategiczny
1. tagodzenie

skutkow
bezrobocia na
terenie Miasta
Nieszawa.

1. 1 Organlzowame prOJektéw
na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu (m.in. szkolen dla
bezrobotnych,
przekwalifikowania, pomoc w
otwieraniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej).

liczba zorganizowanych projektéw,
liczba przeprowadzonych szkolen dla oséb
bezrobotnych,

liczba przekwalifikowanych oséb
bezrobotnych,

liczba os6b bezrobotnych biorgcych udziat
w szkoleniach.

1.2. Organizowanie wspdlnie z
PUP w Aleksandrowie
Kujawskim zatrudnienia dla
0s6b diugotrwale bezrobotnych
w ramach prac spotecznie
uzytecznych.

liczba osdb bezrobotnych zatrudnionych w
ramach prac spotecznych. :

1.3. Organizowanie prac
interwencyjnych i robét
publicznych.

liczba os6b bezrobotnych zatrudnionych w
ramach prac interwencyjnych i rob6t
publicznych.. ..

1.4. Wspieranie bezrobotnych
w poszukiwaniu pracy.

liczba osdb bezrobotnych, ktére znalazty
zatrudnienie,

liczba oso6b bezrobotnych, ktérym udzielono
wsparcia w znalezieniu pracy.

Cel strategiczny
2. Zapobieganie
wykluczeniu
spofecznemu
rodzin z terenu
Miasta Nieszawa
dotknietych
ubdstwem.

2.1. Udzielanie pomocy
materialnej rodzinom ubogim.

liczba rodzin ubogich, ktérym udZIeIono
wsparcia,

wysoko$¢ udzielonego wsparcia
finansowego.

" | 2.2. Zatrudnienie asystenta

rodziny w rodzinach
z dysfunkcjami opiekuficzo-
wychowawczymi.

liczba rodzin, ktére skorzystaty z pomocy
asystenta rodziny.

2.3. Wspieranie oséb
zagrozonych wykluczeniem
spofecznym w nabywaniu
nowych kwalifikacji,
kompetencji zawodowych i
spotecznych.

liczba osob objetych wsparciem,

liczba osdb, ktore nabyly nowe kwalifikacje
i kompetencje zawodowe.

2.4, Wiaczenie 0séb
zagrozonych wykluczeniem
spofecznym do aktywnych form
wsparcia prowadzonych przez
MOPS w Nieszawy.

liczba osdb objetych aktywnymi formami
wsparcia.

Cel strategiczny
3. Zapewnienie

wsparcia dla oséb
starszych i ich
aktywizacja.

3.1. Rozwdj $rodowiskowych
form opieki dla osob starszych.

liczba pielegniarek srodowiskowych,
liczba mieszkar chronionych,

liczba os$rodkéw oferujgcych pomoc
osobom starszym.

3.2. Zwiekszenie udziafu oséb
starszych w rekreaciji, kulturze,
edukacji i wypoczynku.

liczba ofert kulturalnych skierowanych do
0s6b starszych,

liczba ofert w zakresie aktywnego
wypoczynku skierowana do osdb starszych;
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liczba mlejsc w placowkach edukacyjnych
dla osdb starszych.

3.3. Dostosowanie systemu
opieki zdrowotnej do potrzeb
osob starszych.

liczba lekarzy udzielajgcych pomocy
osobom starszym.

3.4. Rozwdj wolontariatu na
rzecz pomocy seniorom.

liczba zgloszonych wolontariuszy,

liczba os6b starszych, ktérym udzielono
pomocy w ramach wolontariatu.

Cel strateqiczny
4. Poprawa

warunkow
spotecznego
funkcjonowania
os6b
niepetnosprawnych
w spotecznosci
lokalnej.

4.1. Zapewnienie wsparcia
psychologiczhego i
spofecznego osobom
niepetnosprawnych, w tym z
zaburzeniami psychicznymi.

liczba osdb niepeinosprawnych, ktérym
udzielono wsparcia psychologicznego i
spotecznego,

liczba osdb z zaburzeniami psychicznymi,
ktérym udzielono wsparcia
psychologicznego i spofecznego,

liczba udzielonych porad psychologicznych.

4.2, Likwidacja barier... . ... .
architektonicznych w
budynkach uzytecznosm
publicznej.

liczba obiektow uZyteczbnoéci publicznej, w
ktdrych zniesiono bariery architektoniczne.

4.3. Aktywizacja zawodowa
osob niepetnosprawnych.

liczba 0séb niepetnosprawnych
uczestniczgcych w szkoleniach,

liczba oséb niepetnosprawnych, ktére
uzyskaly zatrudnienie w wyniku odbytych
szkolen.

4.4. Udzielenie wsparcia
finansowego rodzinom z
niepetnosprawng osobag.

liczba rodzin z osobg niepetnosprawng,
ktorym udzielono wsparcia finansowego,

liczba 0séb niepetnosprawnych, ktérym
udzielono wsparcia finansowego,

wysokoé¢ udzielonego wsparcia
finansowego.

4.5. Zapewnienie dostepu do
rehabilitacji.

liczba ofert w zakresie dostepu do
rehabilitacji skierowanych do oséb
niepetnosprawnych przez Miasto.

4.6. Zapewnienie aktywnego
udziatu osobom
niepetnosprawnym

w zyciu kulturalno-spotecznym
Miasta.

liczba osob niepetnosprawnych biorgcych
udziat w imprezach kulturalnych na terenie
Miasto,

liczba imprez kuituralnych, w ktérych udziat
mogg brac¢ osoby niepetnosprawne.

Cel sirategiczny
5.

Przeciwdziatanie
zjawisku przemocy
w rodzinie i

5.1.wsparcie psychologiczne,
prawne i socjalne oséb
dotknietych przemocg w
rodzinie

liczba udzielonych porad prawnych,

liczba udzielonych porad psychologicznych
i socjalnych;

liczba oséb dotknietych przemocag w
rodzinie, ktore skorzystaly ze wsparcia.
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skutkéw

stuz publicznych ze
spotecznoscig lokalng w
zakresie wykrywania i
zwalczania zjawiska przemocy
w rodzinie

liczba interwencji policyjnych z powodu
przemocy w rodzinie;

liczba zatozonych ,Niebieskich Kart".

5.3. Organizowanie form
wsparcia dla ofiar i sprawcéw
przemocy domowej

liczba sprawcdéw przemocy w rodzinie
skierowanych na leczenie

5.4. Uswiadamianie i uczulanie
spoleczenstwa na zjawisko
przemocy w rodzinie

liczba pogadanek, akcji edukacyjno —
inoframcyjnych przeprowadzonych na
terenie Miasta.

5.5. Tworzenie schronienia i
grup wsparcia dla ofiar
przemocy

liczba oséb dotknietych przemocg w
rodzinie, ktére nalezg do grup wsparcia dla
ofiar przemocy;

liczba oséb dotknietych przemocg w
rodzinie, ktore skorzystaly ze schronienia
dla ofiar przemocy.

Cel strategiczny
6.

Przyjazna polityka
mieszkaniowa i
przeciwdziatanie
bezdomnosci.

6.1. Stworzenie zaplecza
mieszkan socjalnych na cele
osob zagrozonych
bezdomnoscia.

liczba mieszkan socjalnych

liczba oséb bezdomnych, ktérym przyznano
lokal socjalny

6.2. Prowadzenie sukcesywnej
budowy mieszkan
komunalnych/czynszowych
i socjalnych

Liczba wybudowanych mieszkan
komunalnych/czynszowych
i socjalnych;

6.3. Zapewnienie schronienia
osobom bezdomnym

Liczba oséb bezdomnych, ktdrym udzielono
wsparcia psychicznego, profesjonalnego
poradnictwa i opieki zdrowotne;j;

Liczba os6b bezdomnych, ktérym
dofinansowano pobyt w schronisku.

6.4. Zapewnienie osobom
bezdomnym wsparcia
psychologicznego
profesjonalnego
poradnictwa i opieki
zdrowotnej

Liczba os6b bezdomnych, ktérym udzielono
wsparcia psychicznego, profesjonalnego
poradnictwa i opieki zdrowotne;j;

Liczba udzielonych porad wsparcia
psychicznego, profesjonalnego poradnictwa
i opieki zdrowotnej.

Cel strategiczny
7. Umacnianie

rodzin z terenu
Miasta Nieszawa w
ich prawidtowym
funkcjonowaniu.

7.1. Zapewnienie
odpowiedniego systemu
wsparcia dla rodzin-z-.
dysfunkcjami.

wysoko$¢ swiadczen pienigznych
przyznanych rodzinom z dysfunkcjami,
liczba rodzin Korzystajgcych ze wsparcia
MOPS,

liczba utworzonych grup wsparcia dla
rodzin z dzie¢mi sprawiajgcymi problemy
wychowawcze.
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7.2. Zapewnienie dzieciom i
miodziezy odpowiednich
warunkéw do zycia i
rozwoju.

R s
liczba dzieci i mlodziezy objetych .. . . ..
programem dozywiania,
liczba dzieci mlodziezy korzystajgcych z
wypoczynku zimowego i letniego,
liczba organizowanych zajeé w ramach
Swietlic,
liczba dzieci i mtodziezy objetych pomocg
MOPS.

7.3. Wzmacnianie integracji
cztonk6w rodzin z terenu
Miasta.

liczba spotkan z psychoterapeutg
zorganizowanych dla rodzicéw i dzieci
sprawiajgcych problemy wychowawcze,

liczba rodzin objetych wsparciem w
zakresie wzmacniania integraciji jej
cztonkow.

Zrédio: Opracowanie whasne
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