Zarzadzenie Nr 6/2016 f C17
Burmistrza Miasta Nieszawa

z dnia 18 stycznia 2016 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia za prace Pana Piotra $liwiak

- petnigcego obowiazki Dyrektora Zespotu Szkét w Nieszawie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2015
r. poz. 1515 ) oraz Regulaminu Wynagrodzenia Nauczycieli ( Uchwata Nr XXI — 124/09 Rady Miejskiej
Nieszawa ) w zwigzku z zatacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 lipca 2012 roku w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy. ( Dz. U. z 2012 r., P0z.790 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje :

§1

Ustala sie petniagcemu obowigzki Dyrektora Zespotu Szkét w Nieszawie Panu Piotrowi Sliwiak
wynagrodzenie miesigczne w wysokoéci :

- wynagrodzenie zasadnicze 3 800,00 zt.

- dodatek funkcyjny w wysokosci 200,00 zt.

- dodatek motywacyjny wg decyzji indywidualnej Burmistrza,

- dodatek wiejski w wysokoéci 10% wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatek stazowy w wysokoéci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatek mieszkaniowy wg odrebnych przepiséw.

§2

W celu prawidtowego ‘wykonywania “obowigzkéw - powierzonych Dyrektorowi ‘Szkoty w ramach

zajmowanego stanowiska obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ do 5 godzin
tygodniowo.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 stycznia 2016 roku.
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