Zarzadzenie Nr 60/2015
Burmistrza Miasta Nieszawa‘

z dnia 31 grudnia 2015r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Urzedu Miasta w Nieszawie

Na podstawie art. 8 ust.2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. 2015.111 t,j. ze zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2015.1515 t.j. ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych stanowiacy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia. g

§2

Traca moc Zarzadzenia Nr 17/2010 z dnia 15 czerwca 2010r. oraz Zarzadzenie Nr 5/2011
z dnia 21 marca 2011r.

§3

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
jego tresci

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 60/2015
Burmistrza Miasta Nieszawa
Z dnia 31 grudnia 2015r.
Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Postanowienia wstepne

§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej , Funduszem” tworzy sig na podstawie
przepisow:

1) ustawy z 4.3.1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2012
r., poz. 592 ze zm.),

2) rozporzadzenia MPiPS z 9.3.2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U.
Nr 43, poz. 349).

§2
Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§3
Srodki Funduszu zwieksza sig o:
1) wplywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek korzystajacych z dziatalnodci
socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy o0séb fizycznych oraz prawnych,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) odsetki od $rodkéw Funduszu,

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych
dziatalnoSci socjalnej na rzecz pracownikdéw zakltadu, w czeéci nieprzeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

6) wierzytelnoéci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

7 inne Srodki okre§lone w odrgbnych przepisach.



§4

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Srodki Funduszu sa gromédzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢zne;j.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sg:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta w Nieszawie, Miejskiej Bibliotece
Publicznej oraz w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Nieszawie na podstawie umowy
prace, powotania, wyboru, mianowania proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencifci — byli pracownicy, ktérzy rozwiazali z Urzedem Miasta, Miejskim
Of$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz Miejska Biblioteka Publiczna umoweg o pracg w zwiazku
z przejéciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w punkcie 1 lit. a)—d),

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d), sa:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wihasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie wramach rodziny
zastepezej, dzieci wspétmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do ukoficzenia 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do ukoniczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do ukoriczenia 26 lat,

c) osoby wymienione wpkt 2 lit. - b), w stosunku -do ktérych orzeczono zmpaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawno$ci — bez wzglgdu na wiek, ‘

d) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu,

3. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawniéni S8 WSZYSCY
pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Miasta w Nieszawie, Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej oraz Miejskiej Bibliotece Publicznej wynoszacy co najmniej 1 rok.

IIL. Przeznaczenie ZFSS
§6«

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:



1) éwiadczenie socjalne z tytutu Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

2) krajowych i zagranicznych weczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych organizowanych lub zakupionych przez pracodawce lub zakupionych przez osoby
uprawnione, :

3) krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego lub zakupionego przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione — w formie weczaséw, kolonii,
zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, zielonych szkoél, '

4) wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wiasnym
zakresie,

5) pomocy materialnej osobom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej
(pomoc rzeczowa lub zapomogi pienigzne bezzwrotne),

6) wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczek,

7) dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprz¢tu sportowego do wspolnego uzytku,

8) opieki nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego,
9) pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe.

IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadezen socjalnych

§7
1. Przyznanie i wysoko§é pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowe;.

2. Ustugi i $wiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i maja charakter uznaniowy.
Uprawnieni nie mogg domagaé sie zwrotu $rodkéw pienieznych rekompensujgcych wartosé
pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

3. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi doch6d przypadajacy na osobg
w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika.

4. Dochodem w rodzinie sa wszelkie dochody netto 0osdb zamieszkujacych i utrzymujacych sig
wspolnie w miesigcu poprzedzajacym wniosek o uzyskanie §wiadczenia socjalnego.
W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote¢ alimentéw otrzymywanych na
rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowej.- W przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokos$ci nie nizszej zadeklarowane przez
osoby osiagajace te dochody do kwoty stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby
ubezpieczone.



5. Uprawniony dotacza do wniosku o$wiadczenie o wysoko$ci dochodu przypadajacego na
osobeg w gospodarstwie domowym, stanowigce zatacznik do niniejszego regulaminu.

6. Kryteria socjalne o ktdrych mowa w ust. 1 stanowia podstawe do zrdéznicowania wysokosci
$wiadczenia socjalnego. Wysoko$¢ doptat z Funduszu okresla tabela:

Lp. Dochdd netto na osobe w rodzinie w Wysoko$é §wiadczenia w %
miesigcu poprzedzajacym date zlozenia
wniosku o dofinansowanie w zt

1. | do 1.000 zt 100%
2. | 1.001-2.000 zt 95%
4, | powyzej 2.000 zt 90%

7. Pomoc zFunduszu przyznawana bedzie do wysokoSci posiadanych S&rodkow wedlug
nastgpujacych zasad:

a) doptata do wypoczynku i wezaséw — 1 raz na rok
b) doptata do wypoczynku dzieci i miodziezy — 1 raz na rok

c) doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie — 1 raz w roku pod-
warunkiem korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego trwajacego
nieprzerwalnie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, wniosek o wyplate tego
Swiadczenia stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu,

d) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie do wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia
obowiazujacego w miesiacu poprzedzajacym ztozenie wniosku:

- w wypadkach losowych do wysoko$ci
- w szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej i zdrowotnej oraz materialnej

8. Osobom uprawnionym przystuguje raz w roku doplata do jednej wybranej formy
wypoczynku wymienionej w niniejszym regulaminie.

9. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie §wiadczen dokonuje komisja vsocjalna.
10. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca.

11. W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku podaje si¢ uzasadnienie.

V. Pomoc na cele mieszkaniowe

§8

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

- uzupehienie wktadéw mieszkaniowych do spéidzielni mieszkaniowych,

- budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

- zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej,

- zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,



- przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
wykup lokali na wlasnos¢,

- przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnoéci fizycznej,

- remont i modernizacje mieszkania lub domu, =~ -

- kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

3. Zasady i warunki przyznawania oraz wysoko$¢ isposob splaty pozyczki, o ktérej mowa
wust. 2, okre§laja umowy zawierane przez pracodawceg z pozyczkobiorcami, ktdrej wzdr
stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe przeznaczone na remont i modernizacj¢ mieszkania lub
domu jednorodzinnego przystuguje osobie bedacej wiascicielem lub osobie uzywajacej na
podstawie umowy.

§9
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie cze$ciej niz jeden raz na rok do
wysoko$ci 3000,00zt a dla emerytdw i rencistéw do wysokos$ci 1000,00zt.

2. Warunkiem przyznania poZyczki jést catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

3. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku roczhym.

5. Sptata pozyczki rozpoczyna sig nie pdZniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
6. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych, nie dtuzej niz do 2 lat.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w catoéci lub w czesci umorzona.

8. Niesptacona pozyczka (lacznie zkwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje sig

natychmiast wymagalna w przypadku:

- r0ZWigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce,

- T0Zwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia-albo za wypowiedzeniem
z winy pozyczkobiorcy,

stwierdzenia, Ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

stwierdzenia, ze pozyczka zostala w cato$ci wykorzystana na inne cele niZz w niniejszej
umowie,

sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na
ktérego budowe pozyczka zostata udzielona,

ustania czlonkostwa w spéldzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wystapienia,
wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spdtdzielczym.

9. Rozwiazanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.



10. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
1 zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

11. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na piSmie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze porgczycieli.

12. W przypadku niesplacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
porgezycielach.

13. W razie likwidacji pracodawcy sptata pozyczki nastepuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

V1. Postanowienia konicowe
§10
1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja zachowania procedury obowiazujacej przy jego
wprowadzaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.

4. Regulamin zostat uzgodniony z Komisjg socjalna reprezentujaca interesy pracownikow.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

..............................................................

/Tmig i nazwisko /
“WNIOSEK
o wyplate $wiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku

organizowanego we wiasnym zakresie

Prosze o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Oéwiadczam, ze W terminie 0d ......covevviiiiiiiiriiiiiniieiiennenn do
e przebywam na urlopie wypoczynkowym.
Oséwiadczam, ze w roku ...... e, nie korzystatem/am z podobnego §wiadczenia.

Prawidtowo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Do wniosku zataczam wniosek o udzielenie urlopu.

.............................................................

Zatwierdzono do wyplaty ze $rodkéw funduszu socjalnego dofinansowanie w wysokoSci
................................ zt




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

.................................................................

..................................................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a niniejszym oéwiadczam, ze dochdd netto w miesigcu poprzedzajacym
zlozenie wniosku wszystkich czlonkéw mojego gospodarstwa domowego wyni6st
................................... zt netto, co w przeliczeniu na ............... 0s6b wynosi

...................... 7t netto na osobe.

Prawidtowos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem.

Nieszawa, dNIa ..ovvvvviiineirnrinneenineeeiaeennaen

...............................................
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu ZFS$S
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych
Janize] POdPISANY/a . ovvnininiiiiiiiiire e e zam

...................................................

Prosze o udzielenie pozyczki na:

0 uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

o budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

o zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej, '

o zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

o przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

o wykup lokali na wlasno$é,

o przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

O remont 1 modernizacje mieszkania lub domu,

o kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan *

I.  Dane o cztonkach rodziny i wysokosci zarobkow:
Oswiadczam, ze lacznie ze mnag pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby, ktorych zarobki podajg zgodnie ze stanem faktycznym:

L.P | Imig i nazwisko Stopien Wysoko§¢ zarobkow
pokrewienstwa netto

Razem:

Srednia dochodu na jednego cztonka rodziny wynosi:
....................................................... Netto.



11, Tre§¢ wniosku:

Proszg o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WYSOKOSCT 1 evvneiirineinieriniieiteieieenenaenennenans

Pozyczke zobowigzujg sig sptaci¢ zgodnie z zawarta umowa.

NIeSZAWA, ANIA covvviiiiiiiiiiiis  eiiiiiereieeiaertireaaereiaeanaa e
(podpis wnioskodawcy)
III.  Opinia Komisji:
1. Przyznaje si¢ pozyczke W WySOKOSCT «.vvvvviininininiiniiiiiiiiiiiiieneas zt z terminami
splaty okre§lonymi w zawartej umowie.
2. Odmawia sig udzielenia pozyczki z powodu
Data c.ovieriiie e podpisy cztonkdéw

komisji:

----------------------------------------------

..............................................

----------------------------------------------

*Wiasciwe wstawié znak X




