RADA MIEJUSKA
v Wisexuwie

UCHWALA Nr XVIII - 113/2016
RADY MIEJSKIEJ NIESZAWA
z dnia 8 wrzesnia 2016r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieszawie.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r., poz.446, z p6zn. zm.), art. 11 ust. 2
iart. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz.
885 z p6zn. zm), art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r
poz. 163, z p6zn. zm), Rada Miejska uchwala co nastepuje.

§1.

Przyja¢ Statut Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nieszawie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Uchwata podlega wykonaniu przez Burmistrza Miasta.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XX-99/2012 Rady Miejskiej z dnia 30 lipca 2012r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie oraz Uchwala
Nr XVI-105/2016 z dnia 28 czerwca 2016r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo
przyjety.
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Zatacznik do uchwaty Nr XVIII-113/2016
Rady Miejskiej w Nieszawie
z dnia 8 wrzesnia 2016r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NIESZAWIE

ROZDZIAYL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nieszawie zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziala na
zasadach okres$lonych w obowiazujacych przepisach prawa, a w szczegdlnosci na podstawie:

1.

2.

3.

10.

11.

12

13.
14.

15.

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r., poz.163
z pozniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r., poz. 446
z p6zniejszymi zmianami), ’
ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015r., poz. 114
z poZniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U
z2016r., poz. 169 z p6ézniejszymi zmianami),

. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz.

1202 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101,
p0z.926 z pdzZniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz. U z 2015., poz. 581 z p6zn. zm),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015
poz. 1390 z pdzn. zm),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2016r., poz. 575 z pdzn. zm),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 Nr., poz. 885
Z pdzn. zm)

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2015r. poz. 1359 z
poZniejszymi zmianami.)

Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z
2016r., poz. 195 z p6zn. zm),

innych ustaw okreslajacych zadania gminy z zakresu pomocy spolecznej,

przepisow  ogélnych dotyczacych jednostek budzetowych oraz samorzadow
terytorialnych,

kodeksu pracy,



Rozdzial 2. ]
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 2.1. Osrodek dziata na terenie Gminy Miejskiej Nieszawa i jest jej jednostkg organizacyjng.

2.

%
a)
b)
c)
4,
5

6.

7

Osrodek jest samodzielna jednostka organizacyjno — budzetowg Gminy nie
posiadajacg osobowosci prawnej.

Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana:

z budzetu Gminy

z budzetu Panstwa

ze srodkoéw pozabudzetowych.

Osrodek posiada siedzibe w Nieszawie przy ulicy 3 Maja 2

Podstawe gospodarki finansowej Os$rodka stanowi plan finansowy opracowany na
kazdy rok finansowy.

Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne
1 sporzadza na ich podstawie sprawozdawczos$¢ finansows.

Osrodek moze pozyskiwaé $rodki finansowe oraz otrzymaé pomoc rzeczowg z innych
zrédet zgodnie z przepisami prawa.

§ 3.1. Osrodkiem kieruje odpowiedzialny za catoksztatt pracy Kierownik, ktéry upowazniony
jest do reprezentowania Osrodka na zewnatrz.

2,
3

Kierownika O$rodka powotuje i odwotuje Burmistrz Nieszawy.

Kierownik dzialajac na podstawie upowaznienia Burmistrza Nieszawy wydaje decyzje
administracyjne w zakresie wykonywania zadan zleconych, decyzje administracyjne
w celu wykonywania zadan wlasnych gminy oraz wilasnych o charakterze
obowigzkowym.

Kierownik Osrodka sklada Radzie Miejskiej w Nieszawie sprawozdanie z rocznej
dzialalno$ci oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

. W czasie nieobecnosci Kierownika z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn,

czynnosci nalezace do Kierownika wykonuje osoba upowazniona przez Burmistrza
Miasta Nieszawa.

Wewngtrzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie Osrodka wprowadza jego
kierownik w formie zarzadzenia.

§ 4.1 Szczegdtowa organizacj¢, zakres dziatania oraz zakres zadan, uprawniefii obowiazkow
pracownikdow w nich zatrudnionych okre$la Regulamin Organizacyjny nadawany przez
kierownika MOPS.

2. Kierownik Osrodka, stosownie do potrzeb moze tworzy¢ inne stanowiska pracy.

§ 5.1. Osrodek jest zakladem pracy w rozumieniu przepisdéw prawa pracy.

2,
3.

Pracodawca dla pracownikéw Osrodka jest Kierownik.

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku regulujg przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014r., poz.
1202 z pézniejszymi zmianami), ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2015r., poz.163 z pdézniejszymi zmianami) oraz kodeksu pracy, a w zakresie
wynagrodzen przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r w
sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U z 2009 Nr 50, poz. 398
z pdzn zm), oraz regulamin wynagradzania Osrodka.



4. Zasady pracy poszczegdlnych stanowisk normuje i okresla Regulamin pracy Osrodka
nadawany przez kierownika MOPS.

§ 6. Osrodek uzywa pieczgci podluznej o brzmieniu: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Nieszawie ul. 3 - Maja 2, 87-730 Nieszawa

Rozdzial 3 ]
PODSTAWOWE CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 7 . Celem Osrodka jest m.in. :

1. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie s3 w stanie pokona¢ wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin
pozwalajacych na bytowanie im w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,
a takze doprowadzanie ich do zyciowego usamodzielnienia i integracji ze
Srodowiskiem.

2. Wykonywanie zadan z zakresu pomocy spolecznej, bedacych zadaniami wilasnymi
gminy jak réwniez zadaniami zleconymi gminie do realizacji.

3. Ustalanie uprawnien do otrzymywania $wiadczen rodzinnych oraz przyznawanie,
wyplacanie, wstrzymywanie lub zawieszanie tych swiadczen.

4. Dostarczanie $rodkéw utrzymania osobom, ktére nie sg w stanie samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, a w szczegdlnosci dzieciom i nie otrzymujg naleznego im
wsparcia od 0s6b nalezacych do krggu zobowigzanych wobec nich do alimentacji oraz
prowadzenie dzialan zmierzajacych do zwickszenia odpowiedzialnosci 0s6b
zobowiagzanych do alimentacji.

5. Planowanie dziatan wspierajacych rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczych.

6. Tworzenie systemu pieczy zastgpczej w celu zapewnienia czasowej opieki
i wychowywania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki
1 wychowania przez rodzicow.

7. Ustalanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcéw innych niz
ubezpieczeni spelniajacych kryterium dochodowe okre§lone w ustawie o pomocy
spoteczne;j.

§ 8. Zadaniem Osrodka jest m.in. :

1. Wykonywanie zadan wlasnych i zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej

wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej.

2. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych.

3. Prowadzenie postgpowan wobec 0s6b upowaznionych do alimentéw na podstawie
tytulu wykonawczego w przypadku bezskuteczno$ci egzekucji, ustalanie prawa,
przyznawanie i wyplacanie $wiadczen pienieznych w przypadku bezskutecznosci
egzekucji alimentéw oraz podejmowaniu dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych
w zakresie objetym ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow.



4. Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o Karcie Duzej Rodziny.

Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen wychowawczy na podstawie ustawy z dnia

11 lutego 2016 o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

6. Wydawanie decyzji administracyjnych potwierdzajacych prawo do swiadczen opieki
zdrowotnej na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

7. Realizacja zadan wihasnych gminy wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

8. Zapewnienie obslugi organizacyjno - technicznej Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przemocy w Rodzinie.

9. Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych na potrzeby innych dzialéw Osrodka
i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu innej gminy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

10. Wykonywanie innych zadan.

W

§ 9. Osrodek realizuje zadania wlasne, wlasne o charakterze obowigzkowym i zlecone
z zakresu administracji rzagdowe;.

§ 10. 1. Do zadan wlasnych nalezg :

a)
b)

c)
d)

€)
f)

przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki.

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja program6éw ostonowych;

opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;

wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o wushugach
poradnictwa zawodowego i1 o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

2. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy :

a)

b)

d)
e)

g)

h)

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  programow  pomocy  spotecznej,  profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczego6lnego ryzyka;

sporzadzanie, zgodnie z art. 16 a ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spoleczne;j
oceny w zakresie pomocy spotecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym,;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw celowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania S$wiadczen na podstawie przepisOw oswiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych;,

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;



D

n)

0)

p)

s)
)

oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale Iub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wsp6lnie
niezamieszkujacymi matkg, ojcem lub rodzefstwem,;

praca socjalna;

organizowanie 1 $wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

dozywianie dzieci;

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:;

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

pomoc osobom majagcym trudno$ci w przystosowaniu sie¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

oplacanie skladek na wubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Osrodek
naleza :

organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowsg lub ekologiczna;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych domow samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy z dnia 12
marca 2004 o pomocy spoleczne;.

przyznawanie i wyplacanie zasitkkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Burmistrz Miasta zleca Osrodkowi prowadzenie catej procedury przyznawania $wiadczen
rodzinnych dla mieszkancow miasta.

Burmistrz Miasta zleca Osrodkowi prowadzenie catej procedury przyznawania $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego dla mieszkafcow miasta oraz prowadzenia postepowan
wobec dtuznikow alimentacyjnych.

Burmistrz Miasta zleca Osrodkowi realizacj¢ zadan wynikajgcych z Ustawy o Karcie
Duzej Rodziny.

Burmistrz Miasta zleca Osrodkowi prowadzenie catej procedury przyznawania $wiadczen
wychowawczych dla mieszkancéw miasta.



§ 11. Osrodek realizuje inne zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone przez Rade
Miejska w oparciu o rozeznane potrzeby mieszkancow Nieszawy, opracowujac
1 wdrazajac lokalne programy pomocy spoteczne;.

§ 12. Ofsrodek realizuje swoje zadania wspéldzialajac z jednostkami samorzadu
terytorialnego, stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi, Kosciolem Katolickim,
innymi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi.

§ 13. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie okreslonym przez Rade
Miejska.

§ 14. Kierownik Osrodka moze kierowa¢ wnioski do wtasciwych organow:

a. Ustalenie dla konkretnych os6b stopnia niepelnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 , Nr 123, poz.776 z p6zZniejszymi zmianami.)

b. Wydanie orzeczenia dla konkretnych 0séb o niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016,
poz. 34,615 z pdzniejszymi zmianami).

Bozdzial v
NADZOR I KONTROLA

§ 15. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta
Nieszawa.

§ 16. Nadzér merytoryczny oraz kontrole nad realizacja zadan zleconych i innych
powierzonych zadan z zakresu administracji rzgdowej sprawuje Wojewoda Kujawsko —
Pomorski.

Rozdzial V
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA

§ 17. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem , zapewnia jego ochrone
i nalezyte wykorzystanie.

§ 18. Kierownik Osrodka przy pomocy pracownikow Osrodka podejmuje ogédt dziatan, przez
ktére uzyskuje oceng¢ funkcjonowania O$rodka w zakresie gospodarki finansowej pod
wzgledem gospodarnosci, legalnoscei, celowosci, rzetelnosci, przejrzystosci, jawnosci.

§ 19. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o zasady okreslone w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013, poz. 885 z p6zn.zm.).
1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodéw i wydatkéw zwany
planem finansowym.



2. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek budzetu Gminy.

3. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i na ich
podstawie sporzadza sprawozdawczos¢ finansowa.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20. Zmiany w Statucie Osrodka dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego uchwalania

uwwm;g{j 4}) Miejskie,
QC

mar ATnig: I(khrklnShU
Uzasadnienie

Do Uchwaly Rady Miejskiej Nieszawa Nr .......... /2016
z dnia 28 czerwca 2016

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie.

Uaktualnienie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie
podyktowana jest przede wszystkim dodatkowymi zadaniami jakie przejat Osrodek w tym
realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o Karcie Duzej Rodziny oraz przyznawanie

i wyplacanie §wiadczen wychowawczych 500 plus.
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