BU ,f{;x_,? ISTRZ MIASTA
NIESZA WA
Zarzadzenie Nr 45/2017
Burmistrza Miasta Nieszawa

z dnia 15 listopada 2017r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 52/2012 Burmistrza Miasta Nieszawa z dnia 6 sierpnia
2012r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
w Nieszawie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2017r. poz.1875) oraz zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1. Dziat VI Warunki i sposob przyznawania nagrdd i premii otrzymuje nowe brzmienie:

§ 10
W ramach posiadania $rodkéw na wynagrodzenia mogg by¢ przyznawane nagrody i premie za
szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowej dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

§ 11
Nagrody o ktéorych mowa w § 10:

1. Przyznawane sa w szczegdlnosci z okazji $§wigt panstwowych, Dnia Pracownika
Samorzadowego i zakonczenia roku kalendarzowego.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci, z wiasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, podejmuje
Burmistrz.

§12
Premie o ktérych mowa w § 10:

1. Decyzj¢ o przyznaniu premii i jej wysokosci, z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, podejmuje Burmistrz.

2. Przystuguja pracownikom, ktérzy wykazali si¢ szczegdlnym zaangazowaniem,
inicjatywa lub dyspozycyjnoscia, a w szczegdlnosci, ktérzy:

a) wykonali dodatkowe zadania lub pracg, w tym zastepowali innego pracownika
W czasie jego nieobecnosci w pracy;

b) wykazali znaczaca inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan, np. w zakresie
podniesienia wydajnosci pracy, uprawnien organizacyjnych, oszczednosci
ekonomicznych itp.;

c) osiagneli bardzo dobre wyniki pracy lub w inny sposdb znaczaco wyr6znili sie
SWO0j3 postawg pracownicza;

d) dbali o oszczedna gospodarke materiatami oraz o powierzony sprzet,

e) nienagannie zachowywali si¢ w pracy,

f) przestrzegali Regulaminu pracy Urzedu Miasta.

3. Premie przyznaje si¢ w okresach miesigcznych i wyptacane sg wraz z wynagrodzeniem
za prace.

4. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii pracownika nie moze przekroczy¢ 80%
jego wynagrodzenia zasadniczego za miesiac, za ktdry przystuguje premia

5. Pracownik nie moze otrzymac¢ premii za miesigc, w ktorym zachodzi przynajmnie;j
jedna z okolicznosci:



a) pracownik zostat ukarany karg porzadkowa,
b) pracownik byt nieobecny w pracy wiecej niz 15 dni roboczych, niezaleznie od
przyczyny nieobecnosci za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

§2. Pozostale zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miasta Nieszawa.



