Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 38/2018
z dnia 20 czerwca 2018r.

Burmistrz Miasta Nieszawa
Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Nieszawie

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze preferowane o kierunku lub specjalnosci bibliotekarstwo,
kulturoznawstwo, filologia polska, historia, pedagogika oraz pokrewne,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) niekaralno$¢ pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

6) przynajmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letni staz pracy w bibliotece lub
w innej instytucji kultury,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos$¢ przepisow z zakresu prawa pracy, przepisoOw administracyjnych oraz
ustawy o samorzadzie gminnym,

2) dobra znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera, w tym programéw
informatycznych wykorzystywanych w bibliotekach,

3) dysponowanie wiedza z zakresu pozyskiwania zewngtrznych srodkow finansowych
w tym z funduszy Unii Europejskiej,

4) predyspozycje menadzerskie 1 umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,

5) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

6) kreatywno$¢, dyspozycyjnosc, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé i wysoka kultura osobista

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Kierowanie dzialalnoscia i zarzadzanie instytucja kultury oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz,
2) Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy instytucji,
3) Wykonywanie uprawnien pracowniczych wobec podleglych pracownikow instytucji,
w tym w szczegonosci:
a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
b) ustalanie zakresow czynnosci i odpowiedzialnosci dla pracownikow,
¢) podejmowanie innych niezbednych czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku
do podleglych pracownikow,
4) prowadzenie gospodarki finansowej instytucji na zasadach okre$lonych w przepisach
prawa,
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5) gospodarowanie przydzielong czgscig mienia zwigzanego z funkcjonowaniem
instytucji,

6) zakup, gromadzenie i przechowywanie zbiorow bibliotecznych stuzgcych rozwojowi
czytelnictwa,

7) zapewnienie mieszkancom gminy dogodnego dostepu do materiatéw bibliotecznych
1 informacji,

8) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majacych na celu promocje
1 upowszechnianie czytelnictwa i kultury,

9) kreowanie wizerunku Gminy, poprzez przygotowanie i prowadzenie kampanii
promocyjnych,

10) podejmowanie akcji promocyjnych skierowanych do mieszkancéw (konkursy,
imprezy itp.), upowszechnianie ws$réd nich informacji o Gminie Nieszawa, jego
historii, kulturze 1 wspétczesnoscei,

11) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych, sponsorskich, pomocowych, celowych,; na
realizacje wybranych przedsigwziec.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie ubiegania si¢ o stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie,

2) pisemny autorski program dzialania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Nieszawie na najblizsze 3 lata uwzgledniajagcy warunki organizacyjno-finansowe
instytucji wraz z koncepcja pracy na stanowisku dyrektora,

3) zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowej,

4) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie,

5) kwestionariusz osobowy,

6) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu,

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o0 korzystaniu z petni praw publicznych

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o niekaralno$ci zwigzanej z zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

10) oSwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

11) oswiadczenie o wyrazeniu na zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.,
poz. 922 z pézn. zm.).

Wszystkie oswiadczenia, autorski program dzialania i rozwoju Miejskiej Biblioteki
Publicznej, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢
wiasnorecznie podpisane przez kandydata. Kserokopie dokumentow dotgczone do oferty
powinny by¢ rowniez potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem wlasnorecznym podpisem
kandydata.
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6.

Informacije o warunkach pracy:

Praca w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie, przy monitorze
ekranowym do 4 godz. Zatrudnienie na czas okre$lony, min. 3 lata, wymiarze czasu pracy
72 etatu. Brak ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

Termin skladania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzedu Miasta w Nieszawie ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa lub za posrednictwem poczty
(liczy si¢ data wplywu do urzgdu gminy), z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie”
w terminie do dnia 19 lipca 2018r.
Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg

rozpatrywane.

7.

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert:
Zakonczenie postgpowania konkursowego nastapi w terminie do 27 lipea 2018r.

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno finansowych dostepne beda

w Urzedzie Miasta w Nieszawie po uprzednim umowieniu telefonicznym (tel. 54 283-81
76). Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowg powolang stosownym
zarzgdzeniem. O zakwalifikowaniu si¢ do konkursu i terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej uczestnicy konkursu zostang powiadomieni indywidualnie drogg
telefoniczng lub korespondencyjne za posrednictwem poczty tradycyjnej. Zastrzega sie
mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu na kazdym etapie.

Informacja o wyniku konkursu:

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.nieszawa.biuletyn.net) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urz¢du Miasta w Nieszawie, ul.3 Maja 2.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozy¢:

oryginaty $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie i staz — do
wgladu, oryginat §wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie — do
wgladu, zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie
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stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajace brak przeciwwskazan

zdrowotnych — zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Nie ztozenie
ww. dokumentéw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.




