BURMISTRZ MIASTA

NIESZAWA Zarzadzenie Nr 3/2020

Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 30.01.2020 r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie na terenie gminy Nieszawa.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art.6 ust. 2 pkt. 4 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( tekst jednolity:
Dz. U. z 2015r., poz. 1390 z p6zn. zm. ) oraz Uchwaty nr XV-80/19 Rady Miejskiej Nieszawa
z dnia 18 grudnia2019r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw
zespotu interdyscyplinarnego oraz szczeg6lowych warunkow jego funkcjonowania.

zarzadzam co naste¢puje:

§ 1. Powotuj¢ Zespdt Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w sktadzie:

1. Pani Dorota Marjanska — Kurator Specjalista Rodzinny — Przedstawiciel Sadu
Rejonowego w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Narutowicza 16;

2. Pan st. sierz. Krzysztof Czerny— dzielnicowy Miasta Nieszawa Komisariatu Policji
w Ciechocinku, ul. Kopernika 24;

3. Pani Matgorzata Komorowska — pielegniarka srodowiskowa Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej ,,ELMED” w Nieszawie, ul. Sienkiewicza 21;

4. Pani Jolanta Rembowska— nauczyciel wychowania fizycznego Szkoly Podstawowej
w Nieszawie, ul. Kosciuszki 6;

5. Pani Magdalena Iwinska - pedagog Szkoty Podstawowej w Nieszawie,
ul. Kosciuszki 6

6. Pani Emilia Wisniewska — Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nieszawie, cztonek Miejskiej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Nieszawie, ul. 3 Maja 2;

7. Pani Stenia Blaszczak — starszy pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nieszawie, ul. 3 Maja 2;

8. Pani Marta Putanecka —pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Nieszawie, ul. 3 Maja 2;

9. Pani Joanna Zimakowska — pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nieszawie, ul. 3 Maja 2;

§ 2. 1. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
cztonkow zespotu w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnoSci
poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,



d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie.

2. Zesp6l Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

§ 3. Przed przystapieniem do wykonywania zadan cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
ztozg Burmistrzowi os$wiadczenie, ktorego tres¢ okreslona jest w zalgczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.0Organizacje pracy Zespotu okre$la Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nieszawie

§ 6. Traci moc oraz Zarzadzenie Nr 3/2016 Burmistrza Nieszawa z dnia 15.01.2016r.
w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie na terenie gminy Nieszawa.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocag obowigzujgca od dnia
30 stycznia 2020r.




